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REGLEMENT FOR STORD KOMMUNESTYRE

1. SAMANSETIJING OG MYNDE

Stord kommunestyre har 35 representantar, jf. Kommunelova § 7 pkt. 2. Om plikt til & ta
mot val og & delta i kommunestyret o0.a. kommunale organ, gjeld reglane i Kommunelova

§ 14 pkt. 1 a-c m.m.

Kommunestyret er det gvste styrande kommunale organ og gjer vedtak p& kommunen
sine vegne, sa langt ikkje anna falgjer av lov eller delegasjonsvedtak, jf. Kommunelova §
6.

2. SAKSFOREBUING

Med unntak av dei saker som gjennom szerreglar skal handsamast p& annan mate, jf.
m.a. kontrollutvalet sine oppgaver, skal rddmannen syta for at saker som skal opp i
kommunestyret, er farebudde pa forsvarleg mate slik det er kravd i lov, reglement og
andre bindande fgresegner, jf. Kommunelova § 23 pkt. 2.

Formannskapet, dei politiske komitear - og driftsstyret og kontrollutvalet i spesielle saker
- gir innstilling i saker som skal opp i kommunestyret og formar ut forslag til vedtak.
Radmannen skal syta for at Sekretariatet sender ut saklister, og at innstillingar vert
sende til medlemene i kommunestyret og eit rimeleg tal varamedlemer.

I tillegg skal distriktsrevisjonen, leiarane i dei politiske partia og dei aviser og andre
media som jamleg refererer frd kommunestyremgta og har lokalkontor i Stord kommune,
fa tilsendt saklister.

Saksdokument/innstillingar som er merkte "fortruleg" eller "konfidensiell" skal berre
sendast/ leverast ut til dei som skal ha slike dokument for & kunna ta stode i saka. Dei
som mottek dokument som er merkte pa denne maten, plikter a teia om det dei far
kjennskap til. Dei skal levera dokumenta attende til kommunen sitt sekretariat ndr saka
er ferdighandsama.

Andre interesserte kan og kjgpa saklister og utskrifter eller stgrre utgreiingar, planer og
tilrddingar til starre saker, mot rimeleg abonnementsavgift eller stykkpris. Saklistene er
tilgjengeleg pé Internett, www.stord.kommune.no, under politikk og saker.

3. INNKALLING TIL M@TE - DOKUMENTUTLEGG

Kommunestyret held mgte ndr kommunestyret sjglv har vedteke det, ndr ordfgraren finn
det pdkravd eller ndr minst 1/3 av medlemene i kommunestyret krev det, jr.
Kommunelova § 32 pkt 1.

Ordfgraren kallar kommunestyret inn til mgte, bdde gjennom utsendt innkalling og
gjennom offentleg kunngjering. Innkallinga og kunngjeringane skal gi opplysning om tid
og stad for mgtet og oversikt over saker som skal handsamast. Innkalling og saklister
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m/vedlegg skal sendast ut med hgveleg varsel, til vanleg minst 10 dagar fgr mgtet, til dei
som er nemnd i pkt. 2 i reglementet

framfgre, jf. Kommunelova § 32 pkt. 2. Kunngjering av saklista bgr skje 10 dagar far
mgtedato.

Samstundes med at innkallinga er kunngjort, skal saklista til mgtet, saman med andre
dokument som ikkje er unnateke frd offentleg gjennomsyn, normalt vera tilgjengelege for
allmenta. Ordfgraren har mynde til & vurdera og avgjera kva som er offentleg
tilgjengeleg og kva som skal vera unnateke. Dokument som er unnateke offentleg
tilgjenge, kan medlemene fa sjd i Sekretariatet som og er stad for den offentlege
utlegginga.

. MOTEPLIKT - FORFALL - VARAMEDLEMER

Den som er vald som medlem i kommunestyret, plikter & delta i kommunestyret sine
mgte, med mindre han/ho har gyldig forfall. Dersom ein medlemen eller innkalla
varamedlem ikkje kan mgta, skal han/ho utan opphald melda frd om dette til
Kundetorget og opplysa om forfallsgrunn. Sekretariatet skal straks kalla inn varamedlem.
Ordfgraren har overordna ansvar for innkallinga, og dersom han er kjend med at ein
medlem ikkje kan vera med pd ei saksfgrehaving av di han/ho er ugild, jf. Kommunelova
§ 40 pkt 3a — ¢ skal han/ho syta for at varamedlem vert kalla inn. Forfall under mgtet
skal straks meldast til mgtestyraren.

Varamedlem som er til stades, eller som kan kallast inn, skal d& koma inn i staden for
den som ma ga. Ein varamedlem som er lovleg kalla inn, skal ikkje g& frd ei pabyrja sak
for saka er ferdig, jamvel om den valde representanten eller personar som star lengre
framme i rekkja av varamedlemer, kjem til under saksfgrehavinga. Ein medlem kan ikkje
ga fra ei sak som er sett under avstemming.

. RADMANNEN O.A. - DELTAKING I M@TET

R&dmannen er med i mgtet. Han har talerett, personleg eller ved ein av sine underordna,
jf. Kommunelova § 23 pkt. 3. R&dmannen syter for turvande sekretariatshjelp under
mgtet.

Andre kan, ndr szerskilde lovfgresegner gir rett til det, delta p& matet med dei rettar og
plikter som er fastlagt i det einskilde hgve. Kommunestyret avgjer elles om andre enn dei
som er nemnd framfare, kan ta del i mgtet pd same mate.

. MOTEPRINSIPP/M@TESTYRING - OPNE ELLER LUKKA M@TE

Kommunestyret gjer sine vedtak i mgte, jf. kommunelova § 30 pkt. 1. Mgtet skal haldast
for opne dgrer. Ordfgraren eller varaordfgraren styrer mgtet. Dersom begge har forfall,
skal kommunestyret velja mgteleiar (setteordfgrar) ved fleirtalsval. Mgteleiaren (ordfgrar
m.m.) kan etter oppmoding, gi lgyve til at forhandlingane i kommunestyret vert teke opp
pd lydband, video e.l. eller vert

kringkasta over radio eller fjernsyn, sdframt dette ikkje verkar forstyrrande pa
gjennomfgringa av mgtet. Slikt Igyve kan berre gjevast under opne mgate, jf.
Kommunelova § 31 pkt. 2.
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Kommunestyret kan vedta 8 handsama ei sak for stengde dgrer ndr omsynet til
personvern eller andre tungtvegande private eller offentlege interesser tilseier det. Fgr
vedtak vert gjort, skal spgrsmalet drgftast, dersom mgtestyraren krev det eller
kommunestyret vedtek det.

Personalsaker skal alltid handsamast for lukka dgrar, Kommunelova § 31 pkt. 3.

Dersom det er gjort vedtak om at dgrene skal stengjast, har dei som sit i kommunestyret
og dei kommunale tenestemenn som er til stades, plikt til 3 teia om drgftingane dersom
ikkje noko anna er vedteke. Dersom vedtaka skal vera unnateke offentleg innsyn, ma det
gjerast serskild vedtak om det. Teieplikta stdr ved lag til dess noko anna er fastsett, eller
til at grunnane for vedtaket

om stengde dgrer har falle bort.

Reglane framfgare gjeld pd same mate for andre enn dei som er nemnd framfare, ndr dei
er til stades under fgrehaving av slike saker.

7. MOTET TEK TIL
P& det tidspunktet som er fastsett, roper mgtestyraren eller sekretaeren opp dei som sit i

kommunestyret og dei varamedlemer som er kalla inn. Er det lovlege minstetalet til
stades jf. Kommunelova § 33, seier mgtestyraren mgtet for sett.

Mgtet er ope for tilhgyrarar (publikum), jf. reglementet sitt pkt. 6, jf. kommunelova § 31
pkt. 1 og 2, likevel med dei unntak som er fastsette i pkt. 6, siste halvdel jf.
kommunelova § 31 pkt. 3. Under mgtet kan ingen av dei som hgyrer til kommunestyret,
ga ut av salen i stutt eller lang tid utan @ melda frd til mgtestyraren. Dersom mgtet gar
over lengre tid, skal mgtestyraren syta for at det er sett av rimeleg tid til pausar.
Medlemer og varamedlemer som kjem etter at mgtet er sett, eller som fgretek skifte med
andre medlemer/varamedlemer, mé far slikt skifte vert foreteke, melda fra til
mgtestyrar/sekretaer slik at skiftet vert lovleg protokollert.

8. SPORSMAL OM INNKALLING , FORFALL, SAKLISTE M.M.

Dersom mgtestyraren eller nokon frd kommunestyret reiser tvil om forfall til medlemer
som ikkje er til stades (melde eller ikkje melde), skal forfallet dreftast og avklrast. Det
same gjeld spgrsmal knytt til innkalling og sakliste. Deretter skal kommunestyret
handsama dei sakene som er nemnde i innkallinga, og til vanleg i den rekkefglgje dei er
sett opp. Sparsmal og interpellasjonar skal alltid koma til sist, etter dei ordinaere sakene.

Kommunestyret kan i serlege hgve gjera vedtak om ei anna rekkjefglgje.

Er ei sak teke opp til realitetshandsaming, m& mgtet halda fram til saka er avgjort eller til
det er gjort vedtak om at saka skal utsetjast.

Kommunestyret kan ta opp til realitetsavgjerd og treffa vedtak ogsa i saker som ikkje er
nemnde i innkallinga eller som ikkje star pd saklista, dersom ikkje mgteleiar eller 1/3 av
mgtande medlemer motset seg dette.
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9. GILDSKAP

Den som er ugild i ei sak, jf. Kommunelova § 40 pkt. 3 a-c, jf. gildskapsreglane i
Forvaltningslova kap. II, skal ikkje vera med 3 drgfta eller avgjera ei sak. Nar ein
kommunestyremedlem veit at han er ugild eller det kan reisast tvil om hans habilitet, bgr
han sd snart han har teke mot innkallinga til mgtet, melda frd til Sekretariatet slik at
varamedlem kan varslast og kallast inn. Varamedlem skal straks kallast inn nar det kan
forventast at ein kommunestyremedlem vil verta kjend ugild (jf. pkt. 4 framfare).

10.M@TESTYRAREN SI SAKSUTGREIING - REKKEFGLGJA MELLOM TALARANE

Mgtestyraren (ordfgraren) skal lesa opp sakstittelen som er brukt i innkallinga, og skal
kort gd gjennom hovudtrekka i innstillinga. Dersom det er meiningsskilnader i innstillinga
(fleirtals- og mindretals- innstillingar), skal mgtestyraren orientera om dette, og dersom
det er kome inn skriftlege saksopplysningar/dokument etter at innstillinga vart lagt fram,
skal mgtestyraren opplysa om dette. Mgtestyraren kan gjera greie for saka, dersom han
synest det trengst.

Mgtestyraren spgr s8 om nokon vil ha ordet. Talarane far deretter ordet i den rekkefglgje
dei har bede om det.

11.0M INNLEGG I ORDSKIFTET

Talarane skal retta orda sine til mgtestyraren, ikkje til mgtelyden. Dei skal halda seg ngye
til saka eller til den del av saka som ordskiftet gjeld. Mgtestyraren skal akta pd at dette
vert gjort. Talarane ma ikkje ordleggja seg slik at dei valde medlemene, mgtelyden eller
andre har grunn til & kjenna seg krenkte. Ingen ma gi uttrykk for si meining med & laga
stak eller uro i salen. Utan at mgtestyraren eller kommunestyret har gitt Igyve til det, kan
heller ingen gjennom plakatar eller pd annan visuell mate gi slike uttrykk for sitt syn.

Mgtestyraren skal dtvara personar som bryt desse fgresegnene, to gonger om det
trengst. Hjelper ikkje det, kan mgtestyraren ta ordet frd talaren eller la mgtelyden rgysta
over spgrsmalet om han skal stengjast ute frd resten av mgtet.

12.M@TESTYRING

Mgtestyraren kan berre stogga ein talar dersom talaren bryt fgresegnene i dette
reglementet eller gjer seg skuldig i ei mistyding som ma rettast. Vil mgtestyraren vera
med i ordskiftet meir enn den utgreiinga som er nemnd framfgre i pkt. 10, og det ikkje
gjeld reint stutte innlegg, ma han melda seg pa talarlista p& vanleg méte og koma til
orde ndr hans tur kjem.
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13.TALETID OG ORDSKIFTESLUTT

Ved starten pd mgtet eller fgr eit ordskifte startar eller etter at ordskiftet har teke til, kan
kommunestyret med vanleg fleirtal vedta kor lang taletida for kvart innlegg kan vera.
Med vanleg fleirtal kan det gjerast unntak for dette for ordfgraren, for kvart politisk parti,
og for personar som er valde til saksordfgrarar for ei gruppe i mgtelyden. Med vanleg
fleirtal kan og kommunestyret gjera unntak for rddmannen og i serlege hgve for
tenestemenn som pa vegne av rddmannen greier ut saker. Mgtestyraren kan gi lgyve til
replikkordskifte. Dersom mgtestyraren har sett sluttstrek for 3 melda seg pa talarlista, og
det vert lagt fram nye forslag til vedtak i saka, skal mgtestyraren gi hgve til ordskifte om
dei nye forslaga.

Finn mgtestyraren at ei sak er ferdigdrgfta, fremjar han forslag om at ordskiftet vert &
avslutta og at saka skal takast opp til rgysting. Dei som stdr att pd talarlista, skal fa hgve
til & avslutta. Kommunestyret kan med vanleg fleirtal vraka eit slikt forslag, og vedta at
ordskiftet skal halda fram til sa lenge.

14.FORSLAG

Kommunestyremedlemene har rett til 3 reisa sak for politisk handsaming i
kommunestyret og den komite vedkomande representant er medlem eller varamedlem i.
Berre valde representantar/ vararepresentantar kan fremja forslag i mgte.

Forslaget skal formast ut skriftleg, skrivast under av den som set det fram, og leverast il
mgtestyraren. Forslag om personar som skal veljast eller tilsetjast, kan likevel fremjast
munnleg. Dette gjeld og forslag om at saker som stdr pa saklista, skal utsetjast eller
sendast attende til underordna politiske organ. Det gjeld vidare forslag som gar ut pa at
eit framlegg skal

vrakast. R&dmannen eller den som mgter pad hans vegne har talerett (jf. pkt. 5), men
ikkje formell forslagsrett. Evt. forslag fra rddmannen mé& derfor takast opp og fremjast av
personar som har formell forslagsrett i hgve til dette reglement.

Mgtestyraren skal ta opp att og referera forslaga fgr rgysting skjer. Dersom eit forslag er
omfattande, skal mgtestyraren syta for at forslaget vert trykt opp og delt ut for
gjennomlesing fgr rgystinga.

15.ROYSTING

N&r ordskiftet er slutt, tek mgtestyraren saka opp til raysting. Fram til rgystinga er
avslutta, skal det ikkje vera meir ordskifte om saka eller fremjast nye forslag. I denne
tida er det heller ikkje hgve til & ta opp andre saker.

Berre dei som er mgtande representantar i kommunestyret, og som er i salen ndr saka
vert teken opp til rgysting, har rgysterett. Med unntak av saker som gjeld val og
tilsetjingar der det er hgve til & rgysta blankt, jf. Kommunelova § 40 pkt. 2, har
medlemene plikt til 3 rgysta. Medlemene kan ikkje forlata salen fgr raystinga er avslutta.

Er ei sak oppdelt, eller det skal rgystast over meir enn eitt forslag, fremjar mgtestyraren
forslag om rekkefalgje for rgystingane. Vert det ordskifte om dette, avgjer
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kommunestyret med vanleg fleirtal rekkefglgja for dei forslaga som skal takast opp til
rgysting.

16.PROVERQYSTING

Far endeleg rgysting i ei sak, kan kommunestyret halda prgvergysting. Denne rgystinga
er ikkje bindande. Er innstillinga, eller det forslaget som ligg fgre, delt opp i postar eller
paragrafer, bgr det til vanleg forst rgystast forebels over kvar post eller paragraf, og sd -
med eller utan prgvergysting ogsa her - rgystast over heile innstillinga eller heile
forslaget.

17.ROYSTEMATEN
Kommunestyret kan rgysta pa ein av desse matane:

a. Mgtestyraren refererer/les opp forslaget og spgr om nokon er usamd i det.
Dersom ingen seier seg usamd, er det stillteiande godkjend.

b. Mgtestyraren oppmoder dei som er imot eit forslag, om 3 reisa seg eller rekkja opp
handa. N3r mgtestyraren vil det, eller ein annan krev det, skal det haldast
kontrargysting, slik at dei som er for forslaget, reiser seg eller rekkjer opp handa.

c. Mgtestyraren ropar opp namna pa dei rgystefare og ber dei svara ja eller nei til
forslaget. Mgtestyraren har ansvar for at rgystinga skjer i kontrollerte former med
avkryssing av kven som svarar ja eller nei. Namneopprop skal nyttast nar
mgtestyraren eller ein rgystefer krev det, og forslaget far stgtte frd minst 1/4 av
representantane. Likeins skal det haldast namneopprop ndr mgtestyraren eller 1/4 av
dei rgystefgre meiner at utfallet av ei rgysting etter pkt. b (med motprgve) ikkje er
heilt visst. Over spgrsmalet om det skal vera namneopprop, skal det rgystast utan
ordskifte, og p& den maten som er nemnd under pkt. b.

d. Ved val og ved tilsetjingar kan kvart einskild medlem krevija skriftleg rgysting jf.
kommunelova § 35 pkt. 5. Rgystesetlane skal ikkje underskrivast. Til 3 telja og
kontrollera rgystene nemner mgtestyraren opp to medlemer frd kommunestyret som
saman med Sekretariatet star fare oppteljinga.

Dersom det ved rgysting oppstar likt raystetal, gjeld fglgjande:

- ved likt rgystetal i andre saker enn val er mgteleiar si rgyst avgjerande jf.
Kommunelova § 35 pkt. 1, siste setning.

- ved likt rgystetal under val jf. Kommunelova §§ 36 og 37 ijf. § 35, pkt. 1, siste
setning, vert saka a avgjera ved loddtrekking.

- ved likt rgystetal under skriftleg avrgysting ved tilsetjingar, vil mgteleiaren si rgyst
vera avgjerande jf. farste lekken framfgre. Mgteleiaren ma difor i slike hgve gi til
kjenne korleis han har rgysta.
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18.FORESPURNADER OG INTERPELLASJONAR

Fgrespurnader

Utanom dei sakene som stdr i innkallinga til kommunestyremgtet, kan medlemer og
varamedlemer som er til stades, retta fgrespurnader til ordfgraren jf. kommunelova §
34 pkt. 2. Slike fgrespurnader kan og gjelda saker som ikkje star pad saklista.

Dersom ein fgrespurnad er sett fram kort tid fgr mgtet eller under mgtet, kan
ordfgraren ngye seg med eit kortfatta munnleg svar med ein gong og supplere dette
med eit meir fyldig svar i neste mgte. Ordfgraren kan la rddmannen eller ein som
opptrer pa vegner av rddmannen, svara. Ved handsaming av spgrsmal kan den som
spgr, og den som svarer, ha eit innlegg kvar. Dei kan dessutan ha ordet ein gong
kvar til konkrete merknader.

Ingen andre skal ha ordet.

Interpellasjonar

Fgrespurnader av prinsipiell art, der det vert fgresett meir omfattande svar og evt.
debatt, vert & handsama som interpellasjon. Interpellasjonar skal meldast skriftleg
minst 7 dager fgr mgtet. Dersom interpellasjonen vert meld seinare enn 7 dagar, kan
ordfgraren ngye seg med eit kortfatta farebels svar og ta saka opp til full handsaming
i neste mgte. Under den fulle handsaming av interpellasjonen kan interpellanten,
ordfgraren og den som svarer pd

interpellasjonen, om dette er ein annan enn ordfgraren, fa ordet 2 gonger. Elles skal
ingen ha ordet meir enn ein gong.

Rekkjefalgje/tidsbruk ved farespurnader/interpellasjonar

Fgrespurnader og interpellasjonar skal normalt handsamast i den rekkjefalgje

dei kjem inn. Kommunestyret kan, med vanleg fleirtal, fravika dette. Fgrespurnader
og interpellasjonar skal handsamast til slutt, etter at ordinaer sakliste er
ferdighandsama. Det kan nyttast inntil 30 min. til fgrespurnader og interpellasjonar
ved kvart kommunestyremgte.

. Temadrgftingar/orienteringar

Ordfgraren, i samrdd med kommunestyret, kan leggja opp til
temadrgftingar/orienteringar om spesielle emne. Slike mgte eller deler av mgte skal
vera kldrt skild frd det ordinaere mgte/ den ordinaere sakliste og skal anten leggjast i
forkant eller etterkant av eit ordinzert mgte, eller som eit serskild temamgate.

. Forslag m.m.

Under fgresetnad av at eit fleirtal i kommunestyret er samd i det, skal forslag som er
fremja under fgrespurnader og interpellasjonar, normalt sendast over til det politiske
organ som har ansvaret for saksomradet. Dersom slik oversending vert vedteke, skal
saka helst handsamast pa eit av dei forste 3 mgta i dette organ, med mindre
kommunestyrefleirtalet seier noko anna.
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19.TIDSPUNKT FOR KOMMUNALE M@TE

a.

Kommunestyret sine mgte skal normalt starta kl. 14.00 og vera avslutta til kl. 18.00,
inkludert fgrespurnader og interpellasjonar.

Mgte i andre politiske organ ( komiteer, m.m.) skal s& langt rdd er fglgja same
tidsopplegg som kommunestyret.

Mgte i formannskapet startar normalt kl. 12.00. AMU og DST har vanlegvis mgte i
forkant av formannskapet

20.0PPLARING OG INFORMASION TIL FOLKEVALDE

a. Grunnleggjande opplaering

Sa snart som mogeleg etter at kommunestyret er vald og det har konstituert seg,
legg rddmannen, i samrdd med den nyvalde ordfararen, opp til kurs for det nye
kommunestyret der dei grunnleggjande prinsippa for kommunal verksemd vert
gjennomgatt. Kurs for medlemer i dei ulike komitear og styre vert arrangert etter
same opplegg som framfgre.

Fortlgpande opplzering

Det skal i kommunestyreperioden drivast opplaering av kommunestyremedlemer og
av

medlemer komiteer og utval ndr dette er turvande for at dei skal kunna utfgra sine
tillitsverv pa ein tilfredsstillande méte. Ombodsmannskontakten saman med
administrasjonen, har ansvar for at slik opplaering vert gitt.

Informasjon

Radmannen har ansvaret for informasjon til medlemer i kommunestyre, styre og
nemnder om deira sosiale rettar som folkevalde. Reglementa for kommunestyre,
formannskap, komiteer m.m. skal tilstilast dei folkevalde. Det same gjeld regulativ
som gjeld praktiske og gkonomiske ordningar om folkevalde sine Igns- og
arbeidsvilkdr m.m.

21.MOTEINNKALLING M/SAKSPAPIR

Om kunngjering av kommunestyremgte - sja pkt. 3, framfgre. Mgteinnkallinga skal til
vanleg vera klar frd administrasjonen seinast 10 dagar fgr mgta i kommunestyret o.a.
kommunale styreorgan finn stad.

22.SENDENEMNDER - MOTTAKSNEMND

Nar utsendingar frd samskipnader og grupper ynskjer 8 mgta kommunestyret for a gi
frdsegn i ei sak, skal dei venda seg til ordfgraren med spgrsmal om dette, seinast dagen
for mgtet. Kommunestyret avgjer om utsendingane skal verta mottekne. Har
kommunestyret gitt samtykkje, skal ei mottaksnemnd mgta dei utanfor mgtesalen.
Dersom det er mogeleg, skal kvar partigruppe i kommunestyret vera representert i



nemnda. Ordfgraren eller varaordfgraren leier nemnda dersom nokon av desse er med. I
motsett fall skal nemnda sjalv velja leiar.

N&r utsendingane har gjort greie for gnskjemala sine, evt. levert frasegn i skriftleg form,
skal leiaren for mottaksnemnda gi kommunestyret melding om zerendet til utsendingane.
Gjeld det ei sak som er nemnd i innkallinga, skal leiaren gi melding ndr saka er fgre. Elles
skal meldinga gjevast ndr kommunestyret har gjort seg ferdig med dei sakene som er
nemnd i innkallinga. D3 gjeld reglane om forslag i samband med sparsmal/
interpellasjonar, jf. pkt. 18 framfare.

23.0RDEN I SALEN OG BYGNINGEN

Mgtestyraren skal syta for at det er ro og orden i mgtesal, publikumsrom og i Rddhuset
elles. Han skal syta for at talarane ikkje vert stogga eller uroa frd nokon kant. Vert
saksfgrehavinga, og metet elles, heft p& grunn av uro og oppstyr i salen og Rddhuset
elles, kan uromakarane visast ut. Det same gjeld dersom dei elles syner framferd som er
i strid med god orden. Teikningar, tabellar o.l. m& ikkje setjast opp i salen ndr det er
mgte, utan at mgtestyraren eller kommunestyret har gitt Igyve til det. Det skal ikkje
leggjast ut materiell til kommunestyre- representantane utan etter godkjenning frd
ordfgraren.

24.MOTEBOK - M@TESLUTT

Det skal fgrast mgteprotokoll over kommunestyret sine mgte, jf. Kommunelova § 30 pkt.
3. Ansvaret for tilfredsstillande faring av mgteboka ligg pd mgteleiaren.

For kvart mgte skal det i mgteboka fgrast inn mgtestad, mgtedato og mgtetid.
Mgteprotokollen skal gje opplysningar om kven som var til stades under mgatet.

Mgteprotokollen skal i hovudsak vera klar frd administrasjonen innan 2 dagar. Protokollen
gar til faste medlemer, varamedlemer som og far innkallinga, varamedlemer som er til
stades i mgtet og einingar som ut fra eit naturleg arbeidsbehov treng utskrift fra mgtet i
kommunestyret og andre kommunale styreorgan.

Mgteprotokollen skal elles syna gangen i saksfgrehavingane og at kommunestyret har
fglgd gjeldande lover og reglement. Sakene skal protokollerast etter nummerorden for
kvart kalenderdr. Kvar sak skal ha saksnamn som lett gir opplysning om kva saka gjeld.
Den framlagte innstillinga frd formannskap/komite m.m. og framsette forslag i matet skal
protokollerast. Det same gjeld alle

realitetsrgystingar. Unnateke frd dette er framsette forslag som vert trekt attende for dei
vert tekne opp til realitetsrgysting.

Mgtestyraren avgjer om utsegner (protokolltilfgrsler) skal fgrast inn i mgteboka. Kjem det
motmaele mot ei slik avgjerd, skal kommunestyret ta avgjerd i spgrsmalet. Ogsa
opplysning om kva for fagrespurnader og interpellasjonar som var oppe, skal
protokollerast.

Mgtestyraren og minst 2 medlemer valde av og mellom kommunestyret sine medlemer
og som var til stades under mgtet, skal skriva under mgteboka.
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25.EKSTERN INFORMASJON

Mgteinnkalling m/sakspapir og mgteprotokollar frd& mgte i kommunestyre, komitear og
andre styre og utval, er i utgangspunktet offentlege dokument. Med dei unntaka som er
fastsette i lov og forskrift og i dette reglementet sitt pkt. 6, skal desse dokumenta vera
tilgjengelege for publikum i Kundetorget, biblioteket og kommunen si heimeside pa
Internett www.stord.kommune.no.

26.KOMMUNESTYRET SITT TILSYNS- OG KONTROLLANSVAR

Kommunestyret har det gvste tilsynet med kommunen si samla forvaltning jf.
Kommunelova § 60 pkt. 1. Gjennom kontrollutvalet, jf. Kommunelova § 60 pkt. 2 m.v.,
fgrer kommunestyret den fortlgpande kontroll. Naerare reglar for kontrollutvalet sitt

arbeid er fastsett i eige reglement.

27.KRAV OM A TA OPP ATT EI SAK SOM ER AVGJORT

Formannskapet, komiteane og driftsstyret kan avvisa krav om ny fgrehaving av saker
som er lovleg avgjorde av det same kommunestyret, dersom kravet kjem fgr det er gatt
tre mdnader frd den dagen kommunestyret gjorde endeleg vedtak i saka. Andre
kommunale organ som beinveges fgrebur ei slik sak for kommunestyret, kan sjglv avvisa
eit slikt krav. Desse faresegnene gjeld ikkje krav om ny fgrehaving som kjem fr3 eit

departement eller fylkesmannen.
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REGLEMENT FOR STORD FORMANNSKAP OG KOMMUNESTYRET
SINE KOMITEAR

1. GENERELT

a. Generell instruks

Stord formannskap og komiteane skal fglgja lov og fgresegner og - sa langt det hgver
- dei reglar og retningsliner for sakshandsaming, mgteorden og mgtestyring m.m.
som er fastsett i Reglement for Stord kommunestyre til ei kvar tid.

b. Val — samansetjing

Stord formannskap og komiteane har slik samansetting:

bl.

b2.

b3.

STORD FORMANNSKAP

Skal ha 9 medlemer - alle vald av kommunestyret. Formannskapet vert vald
farst.

Deretter vert ordfgrar og varaordfgrar vald. Formannskapet vert deretter fordelt
pad dei ymse komitear og andre styreorgan slik:

ORDF@RAR - ikkje med i nokon komite, men med i Driftsstyret og
klagenemnda.

VARAORDF@RAR skal vera leiar av valnemnda.
6 medlemer (eller evt. fleire) vert fordelt p& komiteane med (minst) 2
medlemer

pa kvar komite.

2 medlemer skal som hovudregel ga inn i Forvaltningsstyret.

KONTROLLUTVALET

Etter at formannskapet er vald, vert det fgreteke val av kontrollutval. Utvalet
skal ha 5 medlemer, 2 valde frd kommunestyret sine faste medlemer. Leiar og
nestleiar skal veljast blant kommunestyret sine faste medlemer.

NARING, MILJ@ OG KULTUR
Skal ha 9 medlemer - bgr primaert vera vald frd kommunestyret, men eit

mindretal kan vera rekruttert frd dei forste varamannplassane til
kommunestyret, jf. elles pkt. 1 framfgre.

b4. OPPVEKST OG UTDANNING



12

Skal ha 9 medlemer - bgr primaert vera vald fr& kommunestyret, men eit
mindretal kan vera rekruttert frd dei farste varamannsplassane til
kommunestyret, jf. elles pkt. 1 framfgre.

b5. REHABILITERING, HELSE OG OMSORG
Skal ha 9 medlemer - bgr primaert vera vald fr& kommunestyret, men eit
mindretal kan vera rekruttert frd dei forste varamannsplassane til
kommunestyret, jf. elles pkt. 1 framfgre.

b6. KLAGENEMNDA

Skal ha 3 medlemer - ordfgrar og to av kommunestyret sine medlemer,
Forvaltningslova § 28 2 ledd.

c. Generelle plikter

Formannskapet og komiteane har p& kommunestyret sine vegne det folkevalde
leiingsansvar innanfor sine fagomrade og skal sja til:

- at oppgdvene vert lgyst pa ein effektiv og god mate
- at lgyvde midlar vert nytta i samsvar med fgremalet
- at det er etablert gode rapporteringsrutiner

d. Overprgving av saker

Tre eller fleire medlemer - frd formannskapet eller ein komite - kan krevija at eit
vedtak som i utgangspunktet er delegert og endeleg, skal kunna overprgvast av
overordna organ (kommunestyret) bdde med omsyn til den skjgnnsmessige avgjerd
og om vedtaket er i samsvar med lov, faresegner og dette reglementet. Krav ma
setjast fram i same mgte. Organet kan, dersom serleg sterke grunnar og tidsomsyn
krev det, med vanleg fleirtal vedta at krav om overprgving etter dette punkt, ikkje
skal ha oppsetjande verknad.

1. STORD FORMANNSKAP SINE OPPGAVER
1. Opplisting av oppgdver

Formannskapet skal (ved a vedta eller gi innstilling til kommunestyret) handsama
folgjande saker:

*  Heilskapsplanlegging ( K-planarbeidet ) og stgrre tverrsektorielle planer.

*  Politiske leiings- og samordningsoppgaver, inklusivt samarbeid med andre
kommunar.

* Leia og samordna arbeidet med gkonomiplanen og leggja fram forslag til

gkonomiplan og arsbudsjett jf. Kommunelova §§ 44, 45 og 46.

Beredskaps-og forsyningssaker.

Kyrkjespgrsmal, religigse organisasjonar.

Andre administrative oppgdver som ikkje er lagt til andre komitear/styre

Andre saker etter tilvising frd ordfgraren

* ¥ ¥ *
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* Gjera vedtak i medhald av Alkohollova av 2. juni 1989 nr. 27 sd langt
kommunestyret har delegert sitt mynde (faste sals- og skjenkelgyve)

*  Samferdselspolitiske saker

*  Eigarskapslolitikk

2. Fullmakt — hastesaker
Formannskapet har mynde til & treffa vedtak i saker som ordinzert skulle ha vore

avgjort av kommunestyret, i dei hgve nér det er turvande & treffa vedtak sa raskt at
det ikkje er tid til 3 innkalla kommunestyret, jf. Kommunelova I. § 13 pkt. 1.

3. KOMITE FOR NARING, MILJQ OG KULTUR
Saksomrdde

Under faresetnad av at arbeidet ikkje er delegert til rddmannen, skal Komite for
naering, milijg og kultur handsama og gjera vedtak eller gi innstilling til
kommunestyret i saker som gjeld:

Klima- og energipolitikk

Hamnesaker

Naeringsutvikling (inkl. reiseliv og turisme) og sysselsetting

Jord- og skogbruksnaering — den politiske delen

Konsesjonssaker

Havbrukssaker

Miljg- og naturvern (Div. saker etter forureiningslova av 13. mars 1981 nr. 6 og

friluftslova av 28. juni 1957 nr. 16) div. enkeltvedtak etter naerare fullmakt.

Renovasjon, vassforsyning, avlaup m.m.

Brann- og oljevern (Lov av 5. juni 1987 nr. 26).

Alt allment kulturarbeid inkl. reglar for tildeling av kommunale kulturmidlar.

Kultur- og bygningsvern (Lov om kulturminner av 07. juni 1978 nr. 50).

Bibliotektenester (Lov om folkebibliotek av 20. des. 1985 nr. 108).

Kinodrift (Lov om film og videogram av 15. mai 1987 nr. 21).

Sport, idrett, friluftsliv og naermiljg.

Kulturbygg og -installasjonar.

Anna organisasjonsliv.

Fastsetjing av stad- og vegnamn og skrivemdte m.m. (Lov. om stadnamn av 18.

mai 1990 nr. 11 Lov om kringkastning av 04.12.92. fgresegner - konsesjonssaker

m.m.

* Lov om motorferdsle i utmark og vassdrag av 10.juni 1977, div. enkeltvedtak e.
naerare fullmakt.

*  Teknisk/fagleg godkjenning av planer for idrettsanlegg ved sgknad om statleg

stgnad (tippemidlar) og ferdiggodkjenning av anlegg.

* O X ¥ ¥ % x

¥ O X ¥ ¥ X X X ¥ *
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4. KOMITE FOR OPPVEKST OG UTDANNING
Saksomrade

Under faresetnad av at arbeidet ikkje er delegert til rddmannen, skal Komité for
oppvekst og utdanning handsama og gjera vedtak eller gi innstilling til
kommunestyret i saker som gjeld:

*  Barn sine oppvekstvilkdr (Lov om barneverntenester m.v. av 17. juli 1992 nr. 100)

*  Barnehagespgrsmal (Lov om barnehagar m.v. av 06.juni 1975 nr. 30)
Grunnskulespgrsmal og skulefritidsordning (Opplaeringslova av 9. Juni 1998 og
seinare endringar)

*  PP-teneste

Vaksenopplaering m.m. (Lov om voksenopplaering av 28. mai 1976 nr. 35 og

oppleeringslova av 9. Juni 1998)

Fritidsklubbar

Stord kulturskule

SLT (Samordning av lokale kriminalitetsfgrebyggjande tiltak)

Sektorplanar innanfor komiteen sitt ansvarsomrade

*

* X X ¥

5. KOMITE FOR REHABILITERING, HELSE OG OMSORG
Saksomrdde

Under fgresetnad av at arbeidet ikkje er delegert til rddmannen, skal Komité for
rehabilitering, helse og omsorg handsama og gjera vedtak eller gi innstilling til
kommunestyret i saker som gjeld:

* Kommunale helseoppgdver (Lov om helsetjeneste i kommunane av 19.nov. 1982
nr. 66 og Sunnhetslova av 16. mai 1860 nr. 1 m.m.),

*  Sosiale oppgdver og tenester m.m.(Lov om sosiale tenester m.v. av 13. des. 1991

nr. 81)

Helse- og rusmiddelvern

Omsorg for eldre og funksjonshemma (fysisk og psykisk funksj.hemma)

Bustadpolitikk/bustadspgrsmal

Sektorplanar innanfor komiteen sitt ansvarsomrade

* ¥ ¥ *

6. GENERELLE SAKSHANDSAMINGSREGLAR M.M.

a. Formannskapet/den einskilde komite har rett og plikt til & handsama dei saker som
fell inn under det einskilde styreorgan sitt saks- og budsjettansvarsomrade, if.
ordfgraren sin tildelingsrett av saker - pkt. 6b.

b. Saker som femner om fleire styreorgan sitt arbeidsomrade, skal berre handsamast av
eitt organ. Ordfgraren avgjer dette.

c. Itillegg til det som er fastsett i serlege vedtak av kommunestyret, kan
formannskapet/den einskilde komite innanfor sitt arbeidsomrade delegera vidare til
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rddmannen deler av sitt saksomrade, sd framt ikkje lover og fgresegner er til hinder
for det.

For utgreiing av spesielle saker m.m. kan formannskap/komite nemna opp
arbeidsutval. Bade tenestemenn o.a. som ikkje er politisk valde, men som sit inne
med serlege fagkunnskapar, kan vera med i slike utval.

Mgte i formannskap/komite er opne for publikum, om ikkje sakene er fortrulege, jf.
pkt. 1 i dette reglementet, jf. REGLEMENT FOR STORD KOMMUNESTYRE.

7. FORMANNSKAPS- OG KOMITEINNSTILLINGAR

Nar formannskap eller komite legg fram si innstilling for kommunestyret, skal innstillinga
innehalda:

*

Radmannen (administrasjonen) sine utgreiingar og forslag til innstilling.

Evt. rgystingar og/eller merknader i andre organ.

Formannskapet/komiteen sin merknad, evt. fleirtals- og mindretalsforslag. Sluttar
formann-skapet/komiteen seg til rfddmannen si innstilling, vert dette & protokollera.
Raystingane i formannskap/komite skal vera protokollert slik at det tydeleg kjem fram
kven som rgysta kva (namn, parti).

Formannskapet/komiteen si innstilling pa fyrste sida.

Sjglv om fleire politiske organ har gitt sine merknader i ei sak, skal saka slutthandsamast
berre av eitt politisk organ, og det skal berre liggja fgre ei innstilling til kommunestyret.

8. SAKSORDFZRAR

I dei tilfelle der det er gnskjeleg, peiker formannskap/komite ut saksordfgrarar for
presentasjon av eventuelle fleirtals- og mindretalsinnstillingar under handsaminga av
saka i kommunestyret.

9. HOYRING

a.

b.

C.

Bade formannskapet og den einskilde komite kan kalla inn til lukka eller opne
hgyringar eller temamgte for & fa opplysning om eit saksomrdde som hgyrer inn
under deira szerlege forvaltningsansvar.

Vedkomande styreorgan har ansvaret for hgyringa og avgjer tema, plan for
gjennomfgring av mgtet og korleis mgtet skal kunngjerast. Organet avgjer kva for
personar, lag og organisasjonar m.m. som skal inviterast og kven som skal ha
talerett. Organet kan avgjera at mgta skal ta til med innlegg fr& namngjevne
personar, at organet sine medlemer stillar spgrsmal og at ordet deretter vert fritt.

Vedkomande styreorgan har, innanfor sitt saks- og ansvarsomrdde, rett til & ta
sjglvstendige initiativ overfor administrasjonen for @ be om opplysningar og
utgreiingar. @nskje om slik hjelp frd kommunen si forvaltning skal rettast til
rddmannen.
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d. Mgteleiaren eller den han/ho peiker ut, skal leia hgyringa. Mgteleiaren avgjer taletid
for innlegg og kven som kan stilla spgrsmal/ha innlegg.

e. Det skal ikkje rgystast eller treffast konklusjon i hgyringsmgtet. Styreorganet avgjer i
ordinaert mgte etterpd kva for konklusjonar som skal treffast, og oppfelging av det
som kom fram under hgyringa.

f. Det skal arbeidast ut referat frd hgyringa. Referatet skal innehalda omtale av kva
som var fgre i mgtet, kven som var til stades frd styreorganet og andre
innkalla/inviterte, og kven som uttala seg/svara pa spgrsmal. Om det skal fgrast meir
detaljert referat ut over dette, vert 3 avgjera i det einskilde hgve.

10.TALERETT - UTTALERETT

a. Talerett har styreorganet sine medlemer, distriktsrevisor, ordfgraren eller
varaordfgraren dersom han mgter pd vegne av ordfgraren, rddmannen eller den som
mgter pd hans vegne, jf. Reglement for Stord kommunestyre § 5 som gjeld
tilsvarande her.

b. Valde representantar for

1. Brukargrupper av kommunale tenester
2. Grupper av tilsette

kan i serlege hgve ndr styreorganet finn dette faremalstenleg, fa hove til & uttala seg
eller til 8 gi kommentar til ei einskild sak. Slike grupper skal pa farehand i rimeleg tid
for matet, melda frd til rddmannen og styreleiaren om eit slikt ynskje. Det er
styreorganet gjennom fleirtalsvedtak som kan gi slikt Igyve.

Uttale pd denne maten skal skje ved at ein representant fra kvar slik gruppering kan
fa sleppa til ein gong med si meining om saka. Mgteleiar avgjer taletid for dei som far
slik rett til 3 seia si meining.

11.ETISK ATFERD OG REGLAR FOR ORDEN M.M.

Alle som tek del i sakshandsamings- og vedtaksprosessen under mgte i formannskap og
komitear (medlemer og varamedlemer, rddmann og dei som opptrer pd hans vegne og
evt. andre) skal fglgja dei reglar for orden og etisk framferd som Stord kommunestyre
har fastsett for arbeid i Stord kommune.
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REGLEMENT FOR DRIFTSSTYRET

1. GENERELT

a. Driftsstyret har pd kommunestyret sine vegne det politiske ansvar for kommunen sin
overordna personalpolitikk og den administrative organisasjonsutviklinga i
kommunen.

b. Driftsstyret skal i sitt arbeid sd langt det hgver, felgja lover og faresegner og dei
reglar og retningsliner for sakshandsaming, mgteorden og mgtestyring som er
fastsett i Reglement for Stord kommunestyre til ei kvar tid.

c. Styret skal likeeins fglgja dei lover, reglar og retningsliner som kommunen som
arbeidsgjevar er forplikta til 3 felgja til ei kvar tid og som kommunestyret elles har
fastsett.

d. Driftsstyret sine mgter skal til vanleg vera opne. Enkelte saker vert likevel &
handsama for lukka dgrer. Det gjeld nér lov eller forskrift krev det, eller ndr saka er
av ein slik karakter at styret vedtek 8 handsama saka for stengde dgrer.

e. Driftsstyret har mgte i samsvar med mgteplan, eller ndr styreleiaren(ordfgraren) eller
eit fleirtal av styret sine medlemer krev det.

2. VAL, SAMANSETIJIING

a. Driftsstyret har 7 representantar som vert valde slik:

- 5 representantar frd dei faste medlemene i kommunestyret som samstundes er
formannskapsmedlemer. 3 av desse medlemene skal ogsad vera medlemer i
komiteane.

- 2 medlemer valde av dei tilsette.

b. Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

3. ARBEIDSGIJEVARUTVALET
(Den politiske delen av Driftsstyret.)

Arbeidsutvalet har fullmakt til 3 ta avgjerd i felgjande saker:

a. Pa Stord kommune sine vegne 3 vedta sentrale avtaler/protokollar med
arbeidstakarorganisasjonane.

b. Drgfta og ta stilling til kommunen sine prioriteringar og forhandlingsopplegg i
samband med lokale forhandlingar etter kap. 3.2.1.

c. Fastsette Ign til leiarar etter Hovedtariffavtalen kap. 3.4.1.
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5. YMSE REGLAR OM SAKSHANDSAMING

Overprgving av vedtak

Tre eller fleire medlemer kan krevja at eit vedtak som i utgangspunkt er delegert og
endeleg, skal kunna overprgvast av overordna organ (kommunestyret) bade med omsyn
til den skjgnnsmessige avgjerd og om vedtaket er i samsvar med lov, faresegner og
dette reglement. Krav ma setjast fram i same mgte. Styret kan, dersom serlege grunnar
og tidsomsyn krev det, med vanleg fleirtal vedta at krav om overprgving etter dette
punkt ikkje skal ha oppsetjande verknad.

Talerett - uttalerett

Forutan styret sine politisk valde medlemer og innvalde tilsette har rddmannen eller den
som mgter pd hans vegne, talerett. Same rett har distriktsrevisor.

I serlege hgve ndr styret finn dette fgremalstenleg, kan styret gi
a. representantar for grupperingar av tilsette eller

b. sakkunnige eller fagfolk

hgve til & uttala seg eller gi kommentar til ei einskild sak eller spesielle saksomréde. Slike
opplegg skal vera avtalt pa ferehand.

. ETISK ATFERD OG REGLAR FOR ORDEN M.M.

Alle som tek del i sakshandsamings- og vedtaksprosessen under mgtet i Driftsstyret (alle
innvalde medlemer og varamedlemer, rddmann og dei som opptrer p& hans vegne og

evt. andre) skal fglgja dei reglar for orden og etisk framferd som Stord kommunestyre
har fastsett for arbeid i Stord kommune.
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REGLEMENT FOR FORVALTNINGSSTYRET I STORD KOMMUNE

1. GENERELLE RETNINGSLINER
a. Mgteorden og lovbruk

Forvaltningsstyret skal fatta enkeltvedtak/ forvaltningsvedtak ut fra ulike lover. Styret
skal i dette arbeidet fglgja lover og fagresegner og dei reglar og retningsliner for
sakshandsaming, mgteorden og mgtestyring som er fastsett i kommunelova, dei
ymse seerlover som Forvaltningsstyret arbeider etter, og Reglement for Stord
kommunestyre sa langt dette hgver til ei kvar tid.

b. Forvaltningsstyret har hgve til det, i dei hgve der saerlover stiller krav om det eller nér
styret finn det praktisk, & dela Forvaltningsstyret i utval som tek seg av spesielle
seerlovsoppgdver, jf. m a. Lov om sosiale tenester & 8-5a og Lov om helsetjenesten i
kommunen § 2-4.

c. Generelle plikter

Forvaltningsstyret har pd kommunestyret sine vegne det folkevalde
forvaltningsansvar og skal innanfor sitt ansvarsomrade sja til at:

- sakene vert lgyst pd ein effektiv og god méte utan ungdig tidspille

- sakene vert handsama i samsvar med god forvaltningsskikk og ut frd eit sakleg
skjgn

- det er etablert gode rapporteringsrutiner

2. VAL, SAMANSETIING

a. Forvaltningsstyret har 9 medlemer valde mellom kommunestyret sine
medlemer/varamedlemer. 2 medlemer skal som hovudregel vera medlem i
formannskapet.

b. Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

3. HANDSAMING AV KLAGESAKER ELLER OVERPR@VING AV SAKER

I saker der mynde til 3 treffa forvaltningsvedtak er lagt til Forvaltningsstyret og dette
ikkje gjeld saker som skal handsamast etter reglar i saerlover, gjeld falgjande reglar:

a. Klagesaker

Enkeltvedtak gjort av Forvaltningsstyret og som ikkje er omfatta av szerlege
klagereglar i saerlov m.m., kan av den som vedtaket gjeld, eller av nokon som opptrer
pd klagaren sine vegne, paklagast til kommunen si saerskilde klagenemnd, if.
Forvaltningslova § 28, 2. ledd.

b. Overordna prinsipielle vurderingar


http://www.lovdata.no/all/tl-19911213-081-009.html#8-5a
http://www.lovdata.no/all/tl-19821119-066-002.html#2-4
http://www.lovdata.no/all/tl-19821119-066-002.html#2-4
http://www.lovdata.no/all/tl-19670210-000-006.html#28

I enkeltvedtaksaker der det oppstar sparsmal av prinsipiell politisk karakter, kan
Forvaltningsstyret ta slike saker opp med komite/formannskap/kommunestyre til
generell prinsipiell drgfting, avklaring og presisering far Forvaltningsstyret gjer
endeleg vedtak. Vedtak om a be om slike prinsipielle vurderingar kan gjerast med
alminnelig fleirtal.

20
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4. FORVALTNINGSSTYRET SITT SAKS- OG ANSVARSOMRADE
Generelle retningsliner

Forvaltningsstyret innstiller til kommunestyret i reguleringsplanar etter Plan- og
Bygningslova.

Forvaltningsstyret gjer vedtak i forvaltningssaker ut frd ulike lover m.m. Delegasjonen
folgjer av Delegasjonsreglementet.

S3 langt lovgjevinga tillet det, skal retten til & treffa vedtak i forvaltningssaker delegerast
til rddmannen. Forvaltningstyret kan likevel be om & f3 til handsaming einskildsaker som
etter denne hovudregelen er delegert.

Forvaltningsstyret avgjer som 1. instans dei sakene der avgjerdsrett ikkje er delegert til
rddmannen, komité eller gjennom saerlov til fagperson. I dei hgve der eit statleg organ
(Fylkesmannen m.m.) er klageinstans, skal Forvaltningsstyret senda klagen vidare til dette
organet, med mindre Forvaltningsstyret gir klagaren medhald.

5. GENERELLE M@TE- OG SAKSHANDSAMINGSREGLAR

1. Sa langt det hgver, skal Forvaltningsstyret felgja dei reglar for mgteverksemd,
mgteorden og sakshandsaming som er fastsett for kommunestyret og komiteane, og
styret har bade rett og plikt til 3 handsama dei saker som fell inn under styret sitt
ansvars- og saksomrade. I tvilstilfelle kan styret radfgra seg med ordfgraren.
Reglane i pkt. 1d i reglement for formannskap og kommunestyre sine komitéar gjeld
tilsvarande for forvaltningsstyret.

2. I utgangspunktet er Forvaltningsstyret sine mgte opne,om ikkje sakene er av ein slik
karakter at ein ma sj& dei som fortrulege, jf. reglar i REGLEMENT FOR STORD
KOMMUNESTYRE, reglar om teieplikt i forvaltningslova og dei ymse saerlover som er
knytt til styret sitt ansvars- og arbeidsomrade.

3. N&r Forvaltningsstyret legg fram sine innstillingar og forslag, skal det enkelte vedtak
innehalda:

- radmannen (administrasjonen) sine utgreiingar og forslag til
vedtak/innstilling

- Forvaltningsstyret sine rgystingar og endelege vedtak slik at det tydeleg
kjem fram kven som har rgysta kva

- Grunngjeving av vedtaket

4. Naér Forvaltningsstyret finn det turvande eller ynskjeleg, kan styret kalla inn til lukka
eller opne hgyringar eller temamgte for & f& naerare opplysningar om eit saksomrade
innanfor styret sitt ansvaromrade. For denne type mgte gjeld same matereglar som
for komiteane - sja Reglement og Arbeidsinstruks for Stord formannskap og
kommunestyret sine komitear pkt. 9.

5. Talerett har Forvaltningsstyret sine medlemer, ordfgrar (eller varaordfgrar dersom
han mgter pa vegne av ordfgraren), rddmannen eller den som mgter pad hans vegne
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if. elles Reglement for Stord kommunestyre pkt. 5, 1. avsnitt. Andre kan, nar
seerskilde lovfgresegner gir rett til det, delta pd mgtet med dei rettar og plikter som
gjeld i det einskilde hgve. Dette gjeld t.d. representantar for statlege organ og
styresmakter, representantar og fullmektigar for partar, representantar fra fagorgan
eller fagpersonar med spesiell tilknyting til den enkelte sak. Forvaltningsstyret kan
elles, ndr styret finn dette rimeleg, gi andre hgve til 3 koma til orde i mgtet.

6. Alle som tek del i sakshandsamings- og vedtaksprosessen under mgte i
Forvaltingsstyret (medlemer og varamedlemer, r&dmannen og dei som opptrer pa
hans vegne og evt. andre) skal fglgja dei reglar for orden og etisk framferd som
Stord kommunestyre har fastsett for arbeid i Stord kommune.

6. OPPRETTING AV ARBEIDSUTVAL, AD HOC-UTVAL O.L.

Forvaltningsstyret kan, i tillegg til det som er nemnd framfgre i pkt. 1.b,siste avsnitt, nar
styret finn dette faremalstenleg, oppretta underutval (arbeidsutval, ad hoc-utval o.l.) blant
Forvaltningsstyret sine medlemer for @ vurdera og ta avgjerd i enkeltsaker eller innan
spesielle saksomrade. Alle vedtak som slike underutval gjer, skal rapporterast til
Forvaltningsstyret, anten i ordinaer mgtebok eller i eigen protokoll dersom det dreier seg
om saker bunden av teieplikt.
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REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALET

§ 1 INNLEIING

Kommunestyret har det gverste tilsynet med den kommunale forvaltninga, og kan krevja
eikvar sak lagt fram for seg til orientering eller avgjerd. Kommunestyret kan gjera om vedtak
som er gjort av andre folkevalde organ eller administrasjonen, i same utstrekning som desse
sjglve kan gjera om vedtaket, jf. kommunelova § 76.

Kommunestyret vel sjglv eit kontrollutval til & sta fare det Igpande tilsynet med forvaltninga
pa sine vegner, jf. kommunelova § 77. Kontrollutvalet arbeider pd vegne av kommunestyret,
og er berre ansvarleg overfor kommunestyret. Kontrollutvalet skil seg i stor grad frd andre
kommunale styre, rdd og utval d& utvalet ikkje skal driva politisk verksemd, og heller ikkje
skal overprgva politiske prioriteringar gjort av andre folkevalde organ.

§ 2 VAL

Kommunestyret vel medlemar og varamedlemer til kontrollutvalet som fagrste sak etter val av
formannskap og ordfgrar / varaordfgrar. Utvalet skal ha 5 medlemar. Kommunestyret vel og
leiar og nestleiar. Leiar og nestleiar av kontrollutvalet skal vera medlemmer av
kommunestyret. Utvalsleiaren kjem normalt fr& oposisjonen.

Utelukka frd val er ordfgrar, varaordfgrar, medlem og varamedlem av formannskap, medlem
og varamedlem av kommunal nemnd med avgjerdsmynde, medlem av kommunalrad og
tilsette i kommunen.

Kommunestyret kan ndr som helst skifta ut kontrollutvalet. Ved utskifting av ein eller fleire
medlemar av utvalet skal alle medlemane veljast pa nytt.

§ 3 FOREMAL/OPPGAVER

Hovudfgremalet til kontrollutvalet er 3 medverka til at det er dlmenn tillit til at kommunen
sine oppgaver vert lgyste pd best mogleg méte og i samsvar med gjeldande lover og
forskrifter. Vidare skal kontrollutvalet sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning.
Kontrollutvalet kan i prinsippet ta opp alle forhold ved kommunen si verksemd, sd lenge det
kan definerast som kontroll og tilsyn. Kontrollutvalet kan hjd kommunen, utan hinder av
teieplikt, krevja alle opplysningar, utgreiingar eller alle dokument, og gjera undersgkingar
som det finn naudsynt for 3 gjennomfgra oppgavene.

Radmannen eller andre tilsette i kommunen kan verta innkalla til kontrollutvalet for &
orientera om ei sak eller gje opplysningar i konkrete tilfelle. Nar tilsette i kommune vert kalla
inn til mgte, skal rddmannen orienterast om dette pé farehand. Rddmannen kan la seg
representera av fullmektig ndr han finn dette haveleg og kontrollutvalsleiaren elles
samtykkjer. Kontrollutvalet kan og invitera eksterne personar for & opplysa eller orientera om
ei sak.

Ansvaret for & gjennomfara vedtak ligg hos rdédmannen, jf. kommunelova § 23.
Utvalet skal fgra tilsyn med at vedtak vert sette i verk og etterlevde.
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3.1 Intern kontroll

Kontrollutvalet skal sja til at forvaltninga av kommunen sine verdiar er forsvarleg sikra ved
eit forsvarleg internt kontrollopplegg, og dersom det vert naudsynt gje innstilling med
tilrdding om at det mé gjerast tiltak.

3.2 Teieplikt
For medlemane, varamedlemane og sekretariatet for kontrollutvalet gjeld dei allmenne
reglane om teieplikt i forvaltningslova.

3.3 Arsrekneskap/drsmelding

Kontrollutvalet skal sja til at gkonomien vert forvalta i samsvar med gjeldande avgjerder og
vedtak, og systematisk vurdera bruk og forvaltning av dei kommunale midlane med
utgangpunkt i oppgdver, ressursbruk og oppnddde resultat, og sikra stgrst mogleg
rettstryggleik for innbyggjarane i kommunen.

Kontrollutvalet skal sja til at &rsrekneskapane til kommunen og kommunale selskap og
foretak vert reviderte pd ein trygg méte, og halda seg orientert om revisjonsarbeidet. Som
ein lekk i & sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning kan ein t.d. sja til at
revisjonen fgregdr i samsvar med avgjerder som fglgjer lov og forskrift, god kommunal
revisjonsskikk og instruksane til kontrollutvalet eller avtalar med revisor.

Fagsjef for rekneskap skal leggja fram ein ferdig avstemt og avslutta drsrekneskap innan 15.
februar. Seinast 31. mars skal rddmannen leggja fram si &rsmelding. Arsmeldinga skal liggja
ved rekneskapssaka nar denne vert oversend til kontrollutvalet. Kontrollutvalet gjev frdsegn
til kommunestyret om rekneskapen, med kopi til formannsskapet. Kopien ma vera
formannskapet i hende tidsnok til at det kan ta omsyn til han fgr det gjev innstilling om
drsrekneskapen til kommunestyret. Frist for & gje revisjonsmelding er 15. april.

Arsrekneskap og 8rsmelding skal vedtakast av kommunestyret seinast seks m&nader etter at
rekneskapsaret er slutt, dvs. 30. juni. Kontrollutvalet skal, gjennom sitt tilsyn med
revisjonen, skaffa seg naudsynt innsyn i om rekneskapen ikkje inneheld vesentlege feil eller
manglar.

3.4 Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalet skal sja til at det arleg vert gjennomfart forvaltningsrevisjon av verksemda til
kommunen. Kontrollutvalet skal minst ein gong i valperioden, og seinast innan utgangen av
aret etter at kommunestyret har konstituert seg, utarbeida ein plan for gjennomfgring av
forvaltningsrevisjon. Som grunnlag for ein slik plan skal det gjennomfgrast ein overordna
analyse av kommunen si verksemd basert pa risiko- og vesentlighetsvurderingar. Planen skal
godkjennast av kommunestyret.

3.5 Selskapskontroll

Kontrollutvalet skal sja til at det vert fgrt kontroll med forvaltninga av kommunen sine
interesser i selskap m.m. Kontrollutvalet skal minst ein gong i valperioden og seinast innan
utgangen av dret etter at kommunestyret har konstituert seg, utarbeida ein plan for
gjennomfgring av selskapskontroll.

Selskapskontrollen er delt i to delar:

Eigarskapskontroll som omfattar kontroll med forvaltninga av eigarinteressene i selskap,
0g & kontrollere om den som utgvar kommunen sine eigarinteresser i selskap, gjer dette i
samsvar med kommunen sine vedtak og fgresetnader. Denne kontrollen omfattar alle
eigarandelar uansett storleik.
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Forvaltningsrevisjon kan gjennomfgrast i alle selskap kommunen eig dleine eller saman
med andre kommunar / fylkeskommunar. Etter kommunelova § 80 kan ein i slike selskap
gjera systematiske vurderingar av gkonomi, produktivitet, mdloppnding og verknader ut frd
kommunen sine vedtak og fgresetnader. I slike selskap har kontrollutvalet i kommunen rett
til & krevja dei opplysningar dei finn pdkravd for kontrollen sin. Dette gjeld bade fra dagleg
leiar i selskapet og frd styret og den valde revisoren for selskapet. Resultatet av
eigarskapskontrollen i slike selskap vil vera avgjerande for om det skal gjennomfgrast
forvaltningsrevisjon av selskapet. Kommunestyret kan fastsetja reglar for kontroll med
forvaltninga av kommunen sine interesser i selskap.

Kontrollutvalet og revisor skal varslast og har rett til 3 vera til stades pa generalforsamlinga/-
ne i selskapet/-a, likeeins pd mgta i representantskap og tilsvarande organ. Jf. kommunelova
§ 80.

§ 4 GENERELL INSTRUKS

Kontrollutvalet skal felgja lov og fgresegner og - sd langt det haver - dei reglar og
retningsliner for sakshandsaming, mgteorden og mgtestyring m.m. som er fastsette i Stord
kommune.

§ 5 MOTE OG SAKSHANDSAMING

Mgta i kontrollutvalet skal haldast for stengde dgrer dersom ikkje utvalet sjglv har avgjort
noko anna. Dersom mgtet vert opna, skal dgrene likevel stengjast dersom utvalet skal
handsama opplysningar som er underlagt teieplikt.

5.1 Forebuing / moteinnkalling / saksliste

Innkalling med sakliste til mgtet skal med hgveleg varsel sendast til utvalsmedlemane og
varamedlemane, ordfgrar og revisor. Dei to sistnemnde har mgte- og talerett i mgta til
kontrollutvalet. Revisor kan forlanga utsegnene sine pa mgta protokollerte. Rddmannen far
normalt innkalling med sakliste til orientering, og mgter ndr han vert kalla inn til mgta.
Mgteinnkalling og sakskart er offentlege, men saker som skal unnatakast dimenta etter lov
og forskrifter, skal gjerast anonyme pa sakskartet. Saksdokument som er merka "ikkje rett til
offentleg innsyn” vert berre sende ut til dei som skal ha slike dokument for 3 ta stode i saka.

5.2 Motestruktur

Utvalet sin leiar er mgteleiar. Ved forfall fungerer nestleiar. Har begge forfall, blir szerskild
mgteleiar vald ved fleirtalsval. Kontrollutvalet kan berre treffe vedtak dersom minst
halvparten av medlemane er til stades under mgtet. Vedtak vert fatta med fleirtal av dei
r@gystene som vert gjevne. Ved likt rgystetal i andre saker enn val, vert leiaren si rgyst
avgjerande. Utvalet kan treffa vedtak i ei sak som ikkje stod pd matekartet, dersom ikkje
mgteleiar eller 1/3 av medlemene set seg imot dette. Sakliste vert sett opp av leiaren i
samrad med sekretariatet.

5.3 Gild / ugild
Kommunelova § 40 nr. 3 gjeld og kontrollutvalet. Nar det blir spgrsmal om ein medlem er
ugild, skal ikkje medlemen vera med & handsama spgrsmadlet , men gé frd metet.

Dersom ein medlem veit at han vil vera ugild, ma han melda ifrd om dette pa fagrehand, slik
at varamedlem kan verta innkalla.

5.4 Melding frd utvalet
Det skal fgrast mgteprotokoll frd mgta.
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Utskrift av mgteprotokollen skal sendast til medlemane, varamedlemane, revisor, ordfgrar og
rddmann, og dessutan til kommunestyret til orientering. Saker som skal realitetshandsamast
av kommunestyret, ma oversendast ordfgrar som eigne saker.

Mgteprotokollen skal vera datert og underteikna av bade sekreteeren og leiaren. Den skal
godkjennast i neste mate og bgr vera sendt ut pd farehand. Seerutskrifter fra
kontrollutvalsmgtet skal sendast til rddmannen ndr det vert gjort vedtak som krev
handling fra han.

5.5 Oppfolging
N&r kontrollutvalet har handsama ferdig saker og gjort vedtak, er det viktig & syta for at dei
palegga og rdda som kontrollutvalet set fram, vert folgde opp av administrasjonen.

5.6 Frdsegner
Kontrollutvalet kan gje frdsegn i saker det far seg farelagt eller i saker dei sjglv vel &
handsame. Det er utvalet som organ som skal gje slik frasegn.

5.7 Underspking.

Utvalet skal sj til at det vert sett i verk undersgking nér dette er vedteke av kommunestyret.
Utvalet skal sjglv syta for at det vert fgreteke undersgking nér dei finn det naudsynt.

Det ligg fare plikt for radmannen & rapportera eventuelle mistankar om misleghald og
monalege avvik til revisjonen, som pa si side har plikt til 3 rapportera dette vidare til
kontrollutvalet.

5.8 Rapportering

Kontrollutvalet skal rapportere til kommunestyret resultatet av dei undersgkingar som er
gjennomfart og resultatet av desse. Dette kan skje ved at uttale til &rsrekneskapen vert send
kommunestyret med kopi til formannskapet, forvaltningsrevisjonsrapportar og rapportar om
selskapskontroll vert lagt fram for kommunestyret saman med innstilling som ogsé inneheld
tilrddingar. Rapportering kan ogsa skje gjennom arsmeldinga frd kontrollutvalet.

§ 6 ANDRE REGLAR

6.1 Sekretariat

Kommunestyret skal sgrgja for at kontrollutvalet har den sekretserhjelpa som utvalet treng.
Sekretariatet skal sja til at dei sakene som vert handsama av kontrollutvalet er forsvarleg
utgreidde og at vedtaka i utvalet vert sette i verk.

Den som utfgrar sekretariatfunksjonen for kontrollutvalet er direkte og berre underordna
kontrollutvalet og skal felgja dei retningslinene og pdlegga som utvalet gjev.

6.2 Budsjett

Kontrollutvalet skal ha eige budsjett som omfattar kontroll og tilsynsarbeidet i kommunen.
Kontrollutvalet skal lage forslag til budsjett som skal fglgje formannskapet si innstilling til
kommunestyret.

6.3 Mote og talerett i kommunestyret

Leiaren og nestleiaren i utvalet er kommunestyremedlemmer, og har dermed mgte- og
talerett i kommunestyret ndr utvalet sine saker vert handsama. Er desse hindra frd & mgta,
kan den utvalet peikar ut, fa mgte- og talerett i kommunestyret i deira stad.
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6.4 Informasjon
Det er normalt leiar av kontrollutvalet som uttalar seg til pressa og andre, p& vegne av
kontrollutvalet, om saker som utvalet har til fgrehaving.

6.5 Val av revisjonsordning

Kommunestyret avgjgr sjglv om kommunen skal tilsetje eigne revisorar, delta i
interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngd avtale med annan revisor. Vedtaket skal
gjerast etter innstilling frd kontrollutvalet.

6.6 Val av revisor
Dersom kommunestyret vedtek & konkurranseutsetta heile eller deler av revisjonen, fgretek
kommunestyret sjglv val av revisor etter innstilling fra kontrollutvalet.
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REGLEMENT FOR DEN SARSKILDE KLAGENEMNDA

1. HEIMEL FOR OPPNEMNING — KLAGEINSTANSEN SITT MANDAT

Den seerskilde klagenemnda i Stord kommune er oppnemnd av kommunestyret i
samsvar med forvaltningslova § 28, 2. ledd.

Den szerskilde klagenemnda har - pa kommunestyret sine vegner - mandat til 3 avgjera
klagesaker vedk. enkeltvedtak (jf. fvl. § 2 b) som ikkje er gjort etter saerlov, eller der det
er fastsett i saerlov at kommunestyret eller saerskild kommunal klagenemnd er
klageinstans.

2. KLAGEINSTANSEN SIN FUNKSJON OG KOMPETANSE

Den szerskilde klagenemnda skil seg i stor grad frd andre kommunale r&d og utval pd
det viset at den ikkje vil ha som si primaeroppgéve & driva politisk verksemd.
Klageinstansen si oppgdve vil vera & sja til at pdklaga enkeltvedtak er handsama og
avgjort av kommunale forvaltningsorgan i samsvar med lover, forskrifter, retningsliner
m.m.

Klageinstansen si prgving av forvaltningsmessig skjgnn ma i kvar sak utgvast i hgve til
gjeldande lover og regelverk.

Klageinstansen skal sdleis vurdera

e sakshandsaminga, dvs. om denne er i trdd med regelverket kring sakshandsaming; jf.
forvaltningslova og evnt. saerlover

e Jovgrunniaget, dvs. om vedtak er gjort i samsvar med aktuelle lover og forskrifter, og
elles i tr&d med kommunalt delegasjonsreglement, kommunale retningsliner m.v.

e skjonnsutovinga, dvs. om forvaltningsorganet si skjgnnsvurdering er rimeleg i den
konkrete saka sett i hgve til aktuelle lover, forskrifter og kommunale retningsliner.

Klageinstansen skal elles sja til at likehandsamingsprinsippet blir fylgt i den kommunale
forvaltninga.

Den szerskilde klagenemnda sin kompetanse gar elles fram av Forvaltningslova 34:

"Dersom vilkarene for & behandle klagen ikkje foreligger, skal klageinstansen avvise
saken, jf. dog § 31. Klageinstansen er ikke bundet av at underinstansen har ansett
vilkdrene for 3 foreligge.

Tas klagen under behandling, kan klageinstansen prgve alle sider av saken og herunder
ta hensyn til nye omstendigheter. Den skal vurdere de synspunkter som klageren
kommer med, og kan ogsa ta opp forhold som ikke er bergrt av ham. Der statlig organ er
klageinstans for vedtak truffet av en kommune eller fylkeskommune, skal klageinstansen
legge vekt p& hensynet til det kommunale selvstyre ved prgving av det frie skjgnn.


http://www.lovdata.no/all/tl-19670210-000-006.html#28
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Vedtaket kan ikke endres til skade for klageren, med mindre dennes interesser finnes a
matte vike for omsynet til andre privatpersoner eller offentlige interesser. Melding om
slik endring md veere sendt klageren innen 3 méneder etter at underinstansen mottok
klagen.

Begrensningene i fgrste og annet punktum gjelder likevel ikke ndr vedtaket ogsa er
pdklaget av en annen klager, og dennes klage finnes begrunnet.

Klageinstansen kan selv treffe nytt vedtak i saken eller oppheve det og sende saken
tilbake til underinstansen til helt eller delvis ny behandling.

Selv om klageren bare har angrepet saksbehandlingen, vil klageinstansen kunne vurdere
lovgrunnlaget og skjgnnsutgvelsen. De opplysninger som er kommet inn under klage-
behandlingen, og som for sd vidt er nye, kan legges til grunn for vedtaket”, jf.
Os/Overd/Pedersen : FORVALTNINGSLOVEN OG KOMMUNENE, Kommuneforlaget AS, 4.
utg. 2001, kap. 9.10 Klageinstansens kompetanse, s. 206, 1. avsnitt.”

3. SAMANSETIING

Klageinstansen skal ha 3 representantar (medrekna ordfgraren), alle med personlege
varamedlemmer. Kommunestyret vel klageinstansen sin leiar og nestleiar.

Klagenemnda skal ha ei samansetjing som gir den "bade faglig tyngde og politisk
representativitet”, jf. Kommunal- og arbeidsdepartementet sitt rundskriv H-
12/94.

4. SARSKILD RADGIEVAR SIN FUNKSJON, OPPGAVER OG FULLMAKTER

Det skal nemnast opp ein szerskild rddgjevar til 3 farebu, greia ut, leggja fram saker og
gi rad og rettleiing for klageinstansen.

Radmannen avgjer kven som skal vera klageinstansen sin szerskilde rédgjevar.

Dersom ein kommunalt tilsett blir peikt ut til oppgdva, er vedkomande administrativt
fristilt i denne samanhengen. Dette vil seia at rddmannen ikkje skal godkjenna den
seerskilde rddgjevaren si saksframstilling eller innstilling overfor klageinstansen, og skal
heller ikkje gi instruksar overfor den szerskilde radgjevaren i saker for klageinstansen.

Under saksfgrebuinga har den szerskilde rddgjevaren fullmakt til senda saker tilbake til

kommunale forvaltningsorgan og peika pa evnt. sakshandsamingsfeil og evnt. be om
ytterlegare saksopplysningar om ngdvendig.

5. SAKSFOREBUING FOR KLAGEINSTANSEN
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Klageinstansen skal normalt gjera vedtak pd grunnlag av “partenes anfgrsler,
underinstansens saksframstilling og eventuelle uttalelse om klagen”, jf. Kommunal- og
arbeidsdepartementet sitt rundskriv H-12/94.

Utgangspunktet og hovudregelen for saksfgrebuinga er at denne skal vera skriftleg, jf.
Forvaltningslova § 11 d, 2. ledd.

Dersom ein part har sakleg grunn for det og ei forsvarleg utfgring av tenesta tillet det,
kan ein part gis hgve til samtale med klageinstansen sin szerskilde rddgjevar, jf.
Forvaltningslova 11 d, 1. ledd:

Klageinstansen sine medlemmer skal ikkje delta p& noko steg under saksfgrebuinga,
men ta stilling til klagen pa grunnlag av dei dokumenta og dei saksopplysningane som er
lagt fram i nemnda sitt mgte. Nemndsmedlemmene skal sdleis ikkje samtala med

parten, underinstansen (forvaltningsorganet) eller med representantar for desse om
saker som er under fgrebuing eller som det er rimeleg grunn til 3 tru vil komma opp til
handsaming for den szerskilde klagenemnda.

Klageinstansen som organ kan unntaksvis gi klagar og representant fra
forvaltningsorganet hgve til & leggja fram faktiske saksopplysningar munnleg i nemnda
sitt mgte. Parten har like vel ikkje hgve til 3 prosedera heile saka slik at
avgjerdsgrunnlaget blir munnleg, jf. Audvar Os/Oddvar Overd/Odd Jarl Pedersen:
"Forvaltningsloven og kommunene” (Kommuneforlaget 2001, 4. utg.) kap. 6.3 "Skriftlig
saksbehandling”.

Dei som er gitt hgve til & leggja fram faktiske saksopplysningar for klageinstansen, har
ikkje have til & vera til stades under den szerskilde klagenemnda sine drgftingar.

SAKSGANG - I HOVE TIL POLITISKE RAD OG UTVAL

N&r det er fastsett i saerlov, skal det politiske utvalet som har ansvar for saksomradet ta
stilling til klagen fgr klageinstansen evnt. far saka til endeleg handsaming. Kva for rad,
utval som har ansvar for saksomradet vil gé fram av Reglement for Stord kommunestyre
m.m.

Klage pd administrativt enkeltvedtak som ikkje er handsama etter regelverk fastsett i
saerlov, skal sendast direkte til klageinstansen etter at fgrsteinstansen/underinstansen
(fvl. & 33, 2. ledd) har vedteke 3 oppretthalda det paklaga vedtaket.

Klage pd enkeltvedtak der politiske komitear eller forvaltningsstyret er fgrsteinstans eller
der desse har delegert avgjerdsretten til rddmannen, skal handsamast i samsvar med
fvl. kap. VI - "Om klage og omgjgring” dersom ikkje anna gar fram av saerlov.

LUKKA MOTE

Klageinstansen sine mgte skjer for lukka dgrer, jf. Kommunelova § 31 nr. 4:

"Kommunestyret og fylkestinget selv kan av hensyn til personvern gi bestemmelser om at
mgtene i andre organer eller i visse sakstyper i andre organer skal holdes for lukkede
dgrer.”


http://www.lovdata.no/all/tl-19670210-000-003.html#11
http://www.lovdata.no/all/tl-19670210-000-003.html#11
http://www.lovdata.no/all/tl-19670210-000-006.html#33
http://www.lovdata.no/all/tl-19810313-006-006.html
http://www.lovdata.no/all/tl-19920925-107-006.html#31
http://www.lovdata.no/all/tl-19920925-107-006.html#31

8.

9.

31

TILSETTE SI MOTERETT OG M@TEPLIKT

Klageinstansen sin saerskilde rddgjevar og mgtesekretaeren har rett og plikt til & vera til

stades under mgta. Andre kommunalt tilsette har ikkje slik mgterett, jf. kommunelova §
26 nr. 3.

TEIEPLIKT

Klageinstansen sine medlemmer, saerskild rddgjevar og mgtesekreteer har teieplikt i
samsvar med forvaltningslova § 13.
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ETISKE RETNINGSLINER FOR FOLKEVALDE OG TILSETTE I
STORD KOMMUNE

Retningslinene gjeld alle folkevalde og tilsette i Stord kommune.

FOREMALET MED RETNINGSLINENE
Fgremadlet med desse retningslinene er 3 skapa betre medvit om haldningar og etiske

verdiar og dermed styrkja innbyggjarane sin tillit til administrasjon og politikk i Stord
kommune.

LOJALITET

Stord kommune vil leggja stor vekt pa lojalitet. Med lojalitet forstdr ein at folkevalde og
tilsette

- fplgjer lover og faresegner m.m. som er fastsette av overordna sentrale styresmakter.

- fplgjer reglar, retningsliner og instrukser som Stord kommune har fastsett med heimel
i sentrale lover og fgresegner m.m.

- til ei kvar tid er merksam pé og har for auga forhold som kan ha uheldige verknader i
hgve til kommunen sitt alminnelege omdgmme eller tillit ute blant folk.

- forvaltar kommunen sine interesser og verdier pa ein for samfunnet best mogeleg
mate.

- viser kollegaer, fgresette og underordna respekt og tillit i omtale og handling.

INFORMASIJON

I all sakshandsaming og verksemd skal ein leggja vekt pd a fa fram fullstendig, korrekt og
sakleg informasjon som grunnlag for dei avgjerder som skal takast. Dette gjeld og
munnleg informasjon gitt i mgte e.l.

Informasjon som ikkje er fortruleg, skal vera open og tilgjengeleg for alle.

Fortruleg informasjon ma respekterast og ikkje misbrukast til personleg vinning eller til
skade for andre.

MYNDE
Mynde gitt gjennom verv som folkevald, gjennom andre kommunale tillitsverv eller i
kommunale arbeidstilhgve, skal nyttast til sitt faremal.

Mynde skal ikkje nyttast for & oppnd personlege fgremoner, personleg vinning eller for &
fremma personlege interesser.
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Mynde skal nyttast med szerleg varsemd overfor dei som har sma ressursar og som
vanskeleg kan hevda sine rettar. Mynde ma ikkje nyttast til openberr ulikehandsaming.

5. OKONOMISKE OG ANDRE FOREMONER

I all saksfarebuing og beslutningsverksemd elles skal ein leggja vekt pa & ha ei fri og
uavhengig stilling. @konomiske eller andre interesser og tilhgve som kan verka inn pa
eller s& tvil om at sakshandsaming eller avgjerder er saklege, skal ein unnga.

Ein m& derfor

- for seg sjalv eller andre ikkje ta mot gaver, provisjon, tenester eller andre ytingar
som kan oppfattast som, eller av gjevaren meint som, paverknad i samband
tenesteyting/ saksutgreiing e.l.

- vera varsam med a ta mot invitasjonar til reiser o.l. (gratisreiser m.m.) utan pa
fgrehand & ha vurdert konsekvensane med overordna. Deltaking i evt.
gratisreiser/seminarar skal skje med utgangspunkt i evt. fagleg utbytte.

6. INTERESSEKONFLIKT
Det er viktig & unnga situasjonar og aktivitetar som kan fgra til konflikt mellom Stord
kommune og personlege interesser.

Dgme pa slike mogelege interessekonflikter:

- Forretningssamband eller andre liknande bindingar med tidlegare arbeidsgjevar eller
arbeidskollegaer.

- L@na ekstraarbeid som kan verka inn pd eige arbeid i Stord kommune.
- Engasjement i interessorganisasjonar eller -lag der engasjementet kan fgra
til at vedkomande kjem i ein konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i
hgve til Stord kommune si verksemd.
- Personlege gkonomiske interesser som kan fgra til at vedkomande medarbeidar
kjem i ein konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i hgve til Stord
kommune si verksemd.
- Familizere eller andre sosiale samband.

- Ein oppmodar kommunalt tillitsvalde medlemer & registrere seg i styrevervregisteret.

Dersom ein har personlege interesser i ei sak eller pa eit omrdde der ein har fagleg ansvar
eller mynde, skal ein ta dette opp med sin overordna.

7. ATFERD

Alle som representerer Stord kommune, mé vidareutvikla og arbeida for & styrkja den
etiske standard og atferd i politikk og administrasjon.
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Leiarar pa alle niva (politiske og administrative) har eit seerleg ansvar for a leggja vekt pa
personleg integritet, vidareutvikling av etisk forsvarleg atferd og a gjera desse
retningslinene kjend for politikarar og tilsette.

Desse etiske retningslinene vart vedteke av Stord kommunestyre | mote 22. juni1994 og er
gjort gjeldande fr& same dato.

STORD
KOMMUNL

Politiske reglement og
retningsliner

Vedteke av Stord kommunestyre 22.05.03

Endra ved kommunestyrevedtak:

- 16.12.04

- 30.05.07

- 24.04.08

- 11.06.09 om oppretting av kommunale fgretak

- 17.02.11 om delegasjon

- 08.06.11 om politisk organisering for valbolken 2011-2015

Dokumentet inneheld reglement for kommunestyret, formannskapet og komiteane, fullmakter gitt av
kommunestyret samt etiske retningsliner for Stord kommune sine politikarar og administrasjon
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Reglement for

- Stord kommunestyre

- Formannskapet og kommunestyret sine komitéar;
- Komité for neering, miljg og kultur
- Komité for oppvekst og utdanning
- Komité for rehabilitering, helse og omsorg

- Driftsstyret

- Forvaltningsstyret
- Kontrollutvalet

- Klagenemnda

- Etiske retningsliner for folkevalde og tilsette i Stord kommune
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REGLEMENT FOR STORD KOMMUNESTYRE

25.SAMANSETJING OG MYNDE

Stord kommunestyre har 35 representantar, jf. Kommunelova § 7 pkt. 2. Om plikt til & ta
mot val og & delta i kommunestyret 0.a. kommunale organ, gjeld reglane i Kommunelova

§ 14 pkt. 1 a-c m.m.

Kommunestyret er det gvste styrande kommunale organ og gjer vedtak p& kommunen
sine vegne, sd langt ikkje anna fglgjer av lov eller delegasjonsvedtak, jf. Kommunelova §
6.

26.SAKSFOREBUING

Med unntak av dei saker som gjennom szerreglar skal handsamast pd annan mate, if.
m.a. kontrollutvalet sine oppgéver, skal rddmannen syta for at saker som skal opp i
kommunestyret, er fgrebudde pa forsvarleg mate slik det er kravd i lov, reglement og
andre bindande fgresegner, jf. Kommunelova § 23 pkt. 2.

Formannskapet, dei politiske komitear - og driftsstyret og kontrollutvalet i spesielle saker
- gir innstilling i saker som skal opp i kommunestyret og formar ut forslag til vedtak.
Radmannen skal syta for at Sekretariatet sender ut saklister, og at innstillingar vert
sende til medlemene i kommunestyret og eit rimeleg tal varamedlemer.

I tillegg skal distriktsrevisjonen, leiarane i dei politiske partia og dei aviser og andre
media som jamleg refererer frd kommunestyremgta og har lokalkontor i Stord kommune,
fa tilsendt saklister.

Saksdokument/innstillingar som er merkte "fortruleg" eller "konfidensiell" skal berre
sendast/ leverast ut til dei som skal ha slike dokument for & kunna ta stode i saka. Dei
som mottek dokument som er merkte pa denne maten, plikter & teia om det dei far
kjennskap til. Dei skal levera dokumenta attende til kommunen sitt sekretariat ndr saka
er ferdighandsama.

Andre interesserte kan og kjgpa saklister og utskrifter eller stgrre utgreiingar, planer og
tilrddingar til stgrre saker, mot rimeleg abonnementsavgift eller stykkpris. Saklistene er
tilgjengeleg pé Internett, www.stord.kommune.no, under politikk og saker.

27.INNKALLING TIL M@TE - DOKUMENTUTLEGG

Kommunestyret held mgte ndr kommunestyret sjglv har vedteke det, nar ordfgraren finn
det pdkravd eller ndr minst 1/3 av medlemene i kommunestyret krev det, jr.
Kommunelova § 32 pkt 1.

Ordfgraren kallar kommunestyret inn til mgte, bdde gjennom utsendt innkalling og
gjennom offentleg kunngjering. Innkallinga og kunngjeringane skal gi opplysning om tid
og stad for mgtet og oversikt over saker som skal handsamast. Innkalling og saklister
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m/vedlegg skal sendast ut med hgveleg varsel, til vanleg minst 10 dagar fgr mgtet, til dei
som er nemnd i pkt. 2 i reglementet

framfare, jf. Kommunelova § 32 pkt. 2. Kunngjering av saklista bgr skje 10 dagar far
mgtedato.

Samstundes med at innkallinga er kunngjort, skal saklista til mgtet, saman med andre
dokument som ikkje er unnateke frd offentleg gjennomsyn, normalt vera tilgjengelege for
allmenta. Ordfgraren har mynde til & vurdera og avgjera kva som er offentleg
tilgjengeleg og kva som skal vera unnateke. Dokument som er unnateke offentleg
tilgjenge, kan medlemene fa sjd i Sekretariatet som og er stad for den offentlege
utlegginga.

28.MOTEPLIKT - FORFALL - VARAMEDLEMER

Den som er vald som medlem i kommunestyret, plikter & delta i kommunestyret sine
mgte, med mindre han/ho har gyldig forfall. Dersom ein medlemen eller innkalla
varamedlem ikkje kan mgta, skal han/ho utan opphald melda fr& om dette til
Kundetorget og opplysa om forfallsgrunn. Sekretariatet skal straks kalla inn varamedlem.
Ordfgraren har overordna ansvar for innkallinga, og dersom han er kjend med at ein
medlem ikkje kan vera med pa ei saksfgrehaving av di han/ho er ugild, jf. Kommunelova
§ 40 pkt 3a — ¢ skal han/ho syta for at varamedlem vert kalla inn. Forfall under mgtet
skal straks meldast til mgtestyraren.

Varamedlem som er til stades, eller som kan kallast inn, skal da koma inn i staden for
den som ma ga. Ein varamedlem som er lovleg kalla inn, skal ikkje ga fra ei pabyrja sak
for saka er ferdig, jamvel om den valde representanten eller personar som stdr lengre
framme i rekkja av varamedlemer, kjem til under saksfgrehavinga. Ein medlem kan ikkje
ga frd ei sak som er sett under avstemming.

29.RADMANNEN O.A. - DELTAKING I M@TET
R&dmannen er med i mgtet. Han har talerett, personleg eller ved ein av sine underordna,

jf. Kommunelova § 23 pkt. 3. R&dmannen syter for turvande sekretariatshjelp under
mgtet.

Andre kan, nér szerskilde lovfgresegner gir rett til det, delta p& matet med dei rettar og
plikter som er fastlagt i det einskilde hgve. Kommunestyret avgjer elles om andre enn dei
som er nemnd framfgre, kan ta del i mgtet pd same mate.

30.MOTEPRINSIPP/MO@TESTYRING - OPNE ELLER LUKKA MOTE

Kommunestyret gjer sine vedtak i mgte, jf. kommunelova § 30 pkt. 1. Mgtet skal haldast
for opne dgrer. Ordfgraren eller varaordfgraren styrer mgtet. Dersom begge har forfall,
skal kommunestyret velja mgteleiar (setteordfgrar) ved fleirtalsval. Mgteleiaren (ordfgrar
m.m.) kan etter oppmoding, gi Igyve til at forhandlingane i kommunestyret vert teke opp
pa lydband, video e.l. eller vert

kringkasta over radio eller fjernsyn, saframt dette ikkje verkar forstyrrande pa
gjennomfgringa av mgtet. Slikt Igyve kan berre gjevast under opne mgate, jf.
Kommunelova § 31 pkt. 2.
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Kommunestyret kan vedta 8 handsama ei sak for stengde dgrer ndr omsynet til
personvern eller andre tungtvegande private eller offentlege interesser tilseier det. Fgr
vedtak vert gjort, skal spgrsmalet drgftast, dersom mgtestyraren krev det eller
kommunestyret vedtek det.

Personalsaker skal alltid handsamast for lukka dgrar, Kommunelova § 31 pkt. 3.

Dersom det er gjort vedtak om at dgrene skal stengjast, har dei som sit i kommunestyret
og dei kommunale tenestemenn som er til stades, plikt til & teia om drgftingane dersom
ikkje noko anna er vedteke. Dersom vedtaka skal vera unnateke offentleg innsyn, ma det
gjerast serskild vedtak om det. Teieplikta star ved lag til dess noko anna er fastsett, eller
til at grunnane for vedtaket

om stengde dgrer har falle bort.

Reglane framfgre gjeld pd same mate for andre enn dei som er nemnd framfare, ndr dei
er til stades under fgrehaving av slike saker.

31.MOTET TEK TIL
P3 det tidspunktet som er fastsett, roper mgtestyraren eller sekretaeren opp dei som sit i

kommunestyret og dei varamedlemer som er kalla inn. Er det lovlege minstetalet til
stades jf. Kommunelova § 33, seier mgtestyraren mgtet for sett.

Mgtet er ope for tilhgyrarar (publikum), jf. reglementet sitt pkt. 6, jf. kommunelova § 31
pkt. 1 og 2, likevel med dei unntak som er fastsette i pkt. 6, siste halvdel jf.
kommunelova § 31 pkt. 3. Under mgtet kan ingen av dei som hgyrer til kommunestyret,
ga ut av salen i stutt eller lang tid utan & melda frd til mgtestyraren. Dersom mgtet gar
over lengre tid, skal mgtestyraren syta for at det er sett av rimeleg tid til pausar.
Medlemer og varamedlemer som kjem etter at mgtet er sett, eller som fgretek skifte med
andre medlemer/varamedlemer, ma far slikt skifte vert fareteke, melda fra til
mgtestyrar/sekretaer slik at skiftet vert lovleg protokollert.

32.SPORSMAL OM INNKALLING , FORFALL, SAKLISTE M.M.

Dersom mgtestyraren eller nokon frd kommunestyret reiser tvil om forfall til medlemer
som ikkje er til stades (melde eller ikkje melde), skal forfallet dreftast og avklrast. Det
same gjeld spgrsmal knytt til innkalling og sakliste. Deretter skal kommunestyret
handsama dei sakene som er nemnde i innkallinga, og til vanleg i den rekkefglgje dei er
sett opp. Sparsmal og interpellasjonar skal alltid koma til sist, etter dei ordinaere sakene.

Kommunestyret kan i serlege hgve gjera vedtak om ei anna rekkjefglgje.

Er ei sak teke opp til realitetshandsaming, m& mgtet halda fram til saka er avgjort eller til
det er gjort vedtak om at saka skal utsetjast.

Kommunestyret kan ta opp til realitetsavgjerd og treffa vedtak ogsa i saker som ikkje er
nemnde i innkallinga eller som ikkje star pd saklista, dersom ikkje mgteleiar eller 1/3 av
mgtande medlemer motset seg dette.
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33.GILDSKAP

Den som er ugild i ei sak, jf. Kommunelova § 40 pkt. 3 a-c, jf. gildskapsreglane i
Forvaltningslova kap. II, skal ikkje vera med a drgfta eller avgjera ei sak. Nar ein
kommunestyremedlem veit at han er ugild eller det kan reisast tvil om hans habilitet, bgr
han sd snart han har teke mot innkallinga til mgtet, melda frd til Sekretariatet slik at
varamedlem kan varslast og kallast inn. Varamedlem skal straks kallast inn nar det kan
forventast at ein kommunestyremedlem vil verta kjend ugild (jf. pkt. 4 framfgre).

34.MOTESTYRAREN SI SAKSUTGREIING - REKKEFOLGJA MELLOM TALARANE

Mgtestyraren (ordfgraren) skal lesa opp sakstittelen som er brukt i innkallinga, og skal
kort g gjennom hovudtrekka i innstillinga. Dersom det er meiningsskilnader i innstillinga
(fleirtals- og mindretals- innstillingar), skal mgtestyraren orientera om dette, og dersom
det er kome inn skriftlege saksopplysningar/dokument etter at innstillinga vart lagt fram,
skal mgtestyraren opplysa om dette. Mgtestyraren kan gjera greie for saka, dersom han
synest det trengst.

Mgtestyraren spgr s& om nokon vil ha ordet. Talarane far deretter ordet i den rekkefglgje
dei har bede om det.

35.0M INNLEGG I ORDSKIFTET

Talarane skal retta orda sine til mgtestyraren, ikkje til mgtelyden. Dei skal halda seg ngye
til saka eller til den del av saka som ordskiftet gjeld. Mgtestyraren skal akta pa at dette
vert gjort. Talarane ma ikkje ordleggja seg slik at dei valde medlemene, mgtelyden eller
andre har grunn til 8 kjenna seg krenkte. Ingen ma gi uttrykk for si meining med 3 laga
stak eller uro i salen. Utan at mgtestyraren eller kommunestyret har gitt Igyve til det, kan
heller ingen gjennom plakatar eller pa annan visuell mate gi slike uttrykk for sitt syn.

Mgtestyraren skal dtvara personar som bryt desse fgresegnene, to gonger om det
trengst. Hjelper ikkje det, kan mgtestyraren ta ordet frd talaren eller la mgtelyden rgysta
over spgrsmalet om han skal stengjast ute fra resten av matet.

36.MOTESTYRING

Mgtestyraren kan berre stogga ein talar dersom talaren bryt faresegnene i dette
reglementet eller gjer seg skuldig i ei mistyding som ma rettast. Vil mgtestyraren vera
med i ordskiftet meir enn den utgreiinga som er nemnd framfgre i pkt. 10, og det ikkje
gjeld reint stutte innlegg, ma han melda seg pa talarlista pa vanleg mate og koma til
orde ndr hans tur kjem.
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37.TALETID OG ORDSKIFTESLUTT

Ved starten pd mgtet eller fgr eit ordskifte startar eller etter at ordskiftet har teke til, kan
kommunestyret med vanleg fleirtal vedta kor lang taletida for kvart innlegg kan vera.
Med vanleg fleirtal kan det gjerast unntak for dette for ordfgraren, for kvart politisk parti,
og for personar som er valde til saksordfgrarar for ei gruppe i mgtelyden. Med vanleg
fleirtal kan og kommunestyret gjera unntak for rddmannen og i serlege hgve for
tenestemenn som pd vegne av rddmannen greier ut saker. Mgtestyraren kan gi lgyve til
replikkordskifte. Dersom mgtestyraren har sett sluttstrek for 3 melda seg pa talarlista, og
det vert lagt fram nye forslag til vedtak i saka, skal mgtestyraren gi hgve til ordskifte om
dei nye forslaga.

Finn mgtestyraren at ei sak er ferdigdrgfta, fremjar han forslag om at ordskiftet vert &
avslutta og at saka skal takast opp til rgysting. Dei som stdr att pd talarlista, skal f& have
til & avslutta. Kommunestyret kan med vanleg fleirtal vraka eit slikt forslag, og vedta at
ordskiftet skal halda fram til s3 lenge.

38.FORSLAG

Kommunestyremedlemene har rett til 3 reisa sak for politisk handsaming i
kommunestyret og den komite vedkomande representant er medlem eller varamedlem i.
Berre valde representantar/ vararepresentantar kan fremja forslag i mgte.

Forslaget skal formast ut skriftleg, skrivast under av den som set det fram, og leverast til
mgtestyraren. Forslag om personar som skal veljast eller tilsetjast, kan likevel fremjast
munnleg. Dette gjeld og forslag om at saker som stdr pa saklista, skal utsetjast eller
sendast attende til underordna politiske organ. Det gjeld vidare forslag som gar ut pa at
eit framlegg skal

vrakast. R&dmannen eller den som mgter pd hans vegne har talerett (jf. pkt. 5), men
ikkje formell forslagsrett. Evt. forslag fra rddmannen mé& derfor takast opp og fremjast av
personar som har formell forslagsrett i hgve til dette reglement.

Mgtestyraren skal ta opp att og referera forslaga fgr rgysting skjer. Dersom eit forslag er
omfattande, skal mgtestyraren syta for at forslaget vert trykt opp og delt ut for
gjennomlesing far rgystinga.

39.ROYSTING

Nar ordskiftet er slutt, tek mgtestyraren saka opp til rgysting. Fram til rgystinga er
avslutta, skal det ikkje vera meir ordskifte om saka eller fremjast nye forslag. I denne
tida er det heller ikkje hgve til & ta opp andre saker.

Berre dei som er mgtande representantar i kommunestyret, og som er i salen ndr saka
vert teken opp til rgysting, har rgysterett. Med unntak av saker som gjeld val og
tilsetjingar der det er hgve til & rgysta blankt, jf. Kommunelova § 40 pkt. 2, har
medlemene plikt til & rgysta. Medlemene kan ikkje forlata salen fgr rgystinga er avslutta.

Er ei sak oppdelt, eller det skal rgystast over meir enn eitt forslag, fremjar mgtestyraren
forslag om rekkefalgje for rgystingane. Vert det ordskifte om dette, avgjer
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kommunestyret med vanleg fleirtal rekkefglgja for dei forslaga som skal takast opp til
rgysting.

40.PROVERQ@YSTING

Far endeleg rgysting i ei sak, kan kommunestyret halda prgvergysting. Denne rgystinga
er ikkje bindande. Er innstillinga, eller det forslaget som ligg fgre, delt opp i postar eller
paragrafer, bgr det til vanleg farst rgystast fgrebels over kvar post eller paragraf, og sa -
med eller utan prgvergysting ogsa her - rgystast over heile innstillinga eller heile
forslaget.

41.ROYSTEMATEN

Kommunestyret kan rgysta pd ein av desse matane:

e.

Mgtestyraren refererer/les opp forslaget og spagr om nokon er usamd i det.
Dersom ingen seier seg usamd, er det stillteiande godkjend.

Mgtestyraren oppmoder dei som er imot eit forslag, om & reisa seg eller rekkja opp
handa. N&r mgtestyraren vil det, eller ein annan krev det, skal det haldast
kontrargysting, slik at dei som er for forslaget, reiser seg eller rekkjer opp handa.

Mgtestyraren ropar opp namna péa dei rgystefgre og ber dei svara ja eller nei til
forslaget. Mgtestyraren har ansvar for at rgystinga skjer i kontrollerte former med
avkryssing av kven som svarar ja eller nei. Namneopprop skal nyttast ndr
mgtestyraren eller ein raystefer krev det, og forslaget far stgtte frd minst 1/4 av
representantane. Likeins skal det haldast namneopprop ndr mgtestyraren eller 1/4 av
dei rgystefgre meiner at utfallet av ei rgysting etter pkt. b (med motpragve) ikkje er
heilt visst. Over spgrsmalet om det skal vera namneopprop, skal det rgystast utan
ordskifte, og p& den maten som er nemnd under pkt. b.

Ved val og ved tilsetjingar kan kvart einskild medlem krevja skriftleg rgysting jf.
kommunelova § 35 pkt. 5. Rgystesetlane skal ikkje underskrivast. Til 3 telja og
kontrollera rgystene nemner mgtestyraren opp to medlemer frd kommunestyret som
saman med Sekretariatet star fgre oppteljinga.

Dersom det ved rgysting oppstar likt raystetal, gjeld falgjande:

ved likt rgystetal i andre saker enn val er mgteleiar si rgyst avgjerande jf.
Kommunelova § 35 pkt. 1, siste setning.

ved likt rgystetal under val jf. Kommunelova §§ 36 og 37 jf. § 35, pkt. 1, siste
setning, vert saka & avgjera ved loddtrekking.

ved likt rgystetal under skriftleg avrgysting ved tilsetjingar, vil mgteleiaren si rgyst
vera avgjerande jf. farste lekken framfgre. Mgteleiaren ma difor i slike hgve gi til
kjenne korleis han har rgysta.
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42.FORESPURNADER OG INTERPELLASJONAR

f.

Fgrespurnader

Utanom dei sakene som stdr i innkallinga til kommunestyremgtet, kan medlemer og
varamedlemer som er til stades, retta fgrespurnader til ordfgraren jf. kommunelova §
34 pkt. 2. Slike fgrespurnader kan og gjelda saker som ikkje star pa saklista.

Dersom ein fgrespurnad er sett fram kort tid fgr mgtet eller under mgtet, kan
ordfgraren ngye seg med eit kortfatta munnleg svar med ein gong og supplere dette
med eit meir fyldig svar i neste mgte. Ordfgraren kan la rddmannen eller ein som
opptrer pa vegner av rddmannen, svara. Ved handsaming av spgrsmal kan den som
spgr, og den som svarer, ha eit innlegg kvar. Dei kan dessutan ha ordet ein gong
kvar til konkrete merknader.

Ingen andre skal ha ordet.

Interpellasjonar

Farespurnader av prinsipiell art, der det vert fgresett meir omfattande svar og evt.
debatt, vert & handsama som interpellasjon. Interpellasjonar skal meldast skriftleg
minst 7 dager fgr mgtet. Dersom interpellasjonen vert meld seinare enn 7 dagar, kan
ordfgraren ngye seg med eit kortfatta fgrebels svar og ta saka opp til full handsaming
i neste mgte. Under den fulle handsaming av interpellasjonen kan interpellanten,
ordfgraren og den som svarer pa

interpellasjonen, om dette er ein annan enn ordfgraren, f& ordet 2 gonger. Elles skal
ingen ha ordet meir enn ein gong.

Rekkjefalgje/tidsbruk ved farespurnader/interpellasjonar

Fgrespurnader og interpellasjonar skal normalt handsamast i den rekkjefglgje

dei kjem inn. Kommunestyret kan, med vanleg fleirtal, fravika dette. Fgrespurnader
og interpellasjonar skal handsamast til slutt, etter at ordinaer sakliste er
ferdighandsama. Det kan nyttast inntil 30 min. til fgrespurnader og interpellasjonar
ved kvart kommunestyremgte.

Temadrgftingar/orienteringar

Ordfgraren, i samrdd med kommunestyret, kan leggja opp til
temadrgftingar/orienteringar om spesielle emne. Slike mgte eller deler av mgte skal
vera klart skild frd det ordinzere mgte/ den ordinzere sakliste og skal anten leggjast i
forkant eller etterkant av eit ordinzert mgte, eller som eit serskild temamgte.

Forslag m.m.

Under fgresetnad av at eit fleirtal i kommunestyret er samd i det, skal forslag som er
fremja under fgrespurnader og interpellasjonar, normalt sendast over til det politiske
organ som har ansvaret for saksomradet. Dersom slik oversending vert vedteke, skal
saka helst handsamast pa eit av dei forste 3 mgta i dette organ, med mindre
kommunestyrefleirtalet seier noko anna.
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43.TIDSPUNKT FOR KOMMUNALE M@TE

d.

Kommunestyret sine mgte skal normalt starta kl. 14.00 og vera avslutta til kl. 18.00,
inkludert fgrespurnader og interpellasjonar.

Mgte i andre politiske organ ( komiteer, m.m.) skal sa langt rad er fglgja same
tidsopplegg som kommunestyret.

Mgte i formannskapet startar normalt kl. 12.00. AMU og DST har vanlegvis mgte i
forkant av formannskapet

44.0PPLARING OG INFORMASJION TIL FOLKEVALDE

d. Grunnleggjande opplaering

Sa snart som mogeleg etter at kommunestyret er vald og det har konstituert seg,
legg rddmannen, i samrdd med den nyvalde ordfgraren, opp til kurs for det nye
kommunestyret der dei grunnleggjande prinsippa for kommunal verksemd vert
gjennomgatt. Kurs for medlemer i dei ulike komitear og styre vert arrangert etter
same opplegg som framfgre.

Fortlgpande opplaering

Det skal i kommunestyreperioden drivast opplaering av kommunestyremedlemer og
av

medlemer komiteer og utval ndr dette er turvande for at dei skal kunna utfgra sine
tillitsverv pa ein tilfredsstillande mate. Ombodsmannskontakten saman med
administrasjonen, har ansvar for at slik opplaering vert gitt.

Informasjon

R&dmannen har ansvaret for informasjon til medlemer i kommunestyre, styre og
nemnder om deira sosiale rettar som folkevalde. Reglementa for kommunestyre,
formannskap, komiteer m.m. skal tilstilast dei folkevalde. Det same gjeld regulativ
som gjeld praktiske og gkonomiske ordningar om folkevalde sine Igns- og
arbeidsvilkdr m.m.

45.M@TEINNKALLING M/SAKSPAPIR

Om kunngjering av kommunestyremgte - sjd pkt. 3, framfgre. Mgteinnkallinga skal til
vanleg vera klar frd administrasjonen seinast 10 dagar fgr mgta i kommunestyret o.a.
kommunale styreorgan finn stad.

46.SENDENEMNDER - MOTTAKSNEMND

Nar utsendingar frd samskipnader og grupper ynskjer 8 mgta kommunestyret for a gi
frdsegn i ei sak, skal dei venda seg til ordfgraren med spgrsmal om dette, seinast dagen
fgr mgtet. Kommunestyret avgjer om utsendingane skal verta mottekne. Har
kommunestyret gitt samtykkje, skal ei mottaksnemnd mgta dei utanfor mgtesalen.
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Dersom det er mogeleg, skal kvar partigruppe i kommunestyret vera representert i
nemnda. Ordfgraren eller varaordfgraren leier nemnda dersom nokon av desse er med. I
motsett fall skal nemnda sjglv velja leiar.

N&r utsendingane har gjort greie for gnskjemala sine, evt. levert frasegn i skriftleg form,
skal leiaren for mottaksnemnda gi kommunestyret melding om aerendet til utsendingane.
Gjeld det ei sak som er nemnd i innkallinga, skal leiaren gi melding ndr saka er fgre. Elles
skal meldinga gjevast ndr kommunestyret har gjort seg ferdig med dei sakene som er
nemnd i innkallinga. D3 gjeld reglane om forslag i samband med sparsmal/
interpellasjonar, jf. pkt. 18 framfare.

47.0RDEN I SALEN OG BYGNINGEN

Mgtestyraren skal syta for at det er ro og orden i mgtesal, publikumsrom og i Rddhuset
elles. Han skal syta for at talarane ikkje vert stogga eller uroa frd nokon kant. Vert
saksfgrehavinga, og mgtet elles, heft pd grunn av uro og oppstyr i salen og Radhuset
elles, kan uromakarane visast ut. Det same gjeld dersom dei elles syner framferd som er
i strid med god orden. Teikningar, tabellar o.l. ma ikkje setjast opp i salen ndr det er
mgte, utan at mgtestyraren eller kommunestyret har gitt Igyve til det. Det skal ikkje
leggjast ut materiell til kommunestyre- representantane utan etter godkjenning frd
ordfgraren.

48.M@TEBOK - MOTESLUTT

Det skal fgrast mgteprotokoll over kommunestyret sine mgte, jf. Kommunelova § 30 pkt.
3. Ansvaret for tilfredsstillande faring av mgteboka ligg pd mgteleiaren.

For kvart mgte skal det i mgteboka fgrast inn mgtestad, mgtedato og mgtetid.
Mgteprotokollen skal gje opplysningar om kven som var til stades under mgtet.

Mgteprotokollen skal i hovudsak vera klar frd administrasjonen innan 2 dagar. Protokollen
gar til faste medlemer, varamedlemer som og far innkallinga, varamedlemer som er til
stades i mgtet og einingar som ut frd eit naturleg arbeidsbehov treng utskrift frd metet i
kommunestyret og andre kommunale styreorgan.

Mgteprotokollen skal elles syna gangen i saksfgrehavingane og at kommunestyret har
folgd gjeldande lover og reglement. Sakene skal protokollerast etter nummerorden for
kvart kalenderdr. Kvar sak skal ha saksnamn som lett gir opplysning om kva saka gjeld.
Den framlagte innstillinga frd formannskap/komite m.m. og framsette forslag i mgtet skal
protokollerast. Det same gjeld alle

realitetsrgystingar. Unnateke frd dette er framsette forslag som vert trekt attende fgr dei
vert tekne opp til realitetsrgysting.

Mgtestyraren avgjer om utsegner (protokolltilfgrsler) skal fgrast inn i mgteboka. Kjem det
motmaele mot ei slik avgjerd, skal kommunestyret ta avgjerd i spgrsmalet. Ogsd
opplysning om kva for fgrespurnader og interpellasjonar som var oppe, skal
protokollerast.

Mgtestyraren og minst 2 medlemer valde av og mellom kommunestyret sine medlemer
og som var til stades under mgtet, skal skriva under mgteboka.
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28.EKSTERN INFORMASJON

Mgteinnkalling m/sakspapir og mgteprotokollar frd& mgte i kommunestyre, komitear og
andre styre og utval, er i utgangspunktet offentlege dokument. Med dei unntaka som er
fastsette i lov og forskrift og i dette reglementet sitt pkt. 6, skal desse dokumenta vera
tilgjengelege for publikum i Kundetorget, biblioteket og kommunen si heimeside pa
Internett www.stord.kommune.no.

29.KOMMUNESTYRET SITT TILSYNS- OG KONTROLLANSVAR

Kommunestyret har det gvste tilsynet med kommunen si samla forvaltning jf.
Kommunelova § 60 pkt. 1. Gjennom kontrollutvalet, jf. Kommunelova § 60 pkt. 2 m.v.,
fgrer kommunestyret den fortlgpande kontroll. Naerare reglar for kontrollutvalet sitt
arbeid er fastsett i eige reglement.

30.KRAV OM A TA OPP ATT EI SAK SOM ER AVGJORT

Formannskapet, komiteane og driftsstyret kan avvisa krav om ny fgrehaving av saker
som er lovleg avgjorde av det same kommunestyret, dersom kravet kjem fgr det er gatt
tre mdnader frd den dagen kommunestyret gjorde endeleg vedtak i saka. Andre
kommunale organ som beinveges fgrebur ei slik sak for kommunestyret, kan sjglv avvisa
eit slikt krav. Desse faresegnene gjeld ikkje krav om ny fgrehaving som kjem fra eit
departement eller fylkesmannen.


http://www.stord.kommune.no/
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REGLEMENT FOR STORD FORMANNSKAP OG KOMMUNESTYRET
SINE KOMITEAR

2. GENERELT

e. Generell instruks

f.

Stord formannskap og komiteane skal fglgja lov og fgresegner og - sa langt det hgver
- dei reglar og retningsliner for sakshandsaming, mgteorden og mgtestyring m.m.
som er fastsett i Reglement for Stord kommunestyre til ei kvar tid.

Val — samansetjing

Stord formannskap og komiteane har slik samansetting:

bl. STORD FORMANNSKAP

Skal ha 9 medlemer - alle vald av kommunestyret. Formannskapet vert vald
farst.

Deretter vert ordfgrar og varaordfgrar vald. Formannskapet vert deretter fordelt
pd dei ymse komitear og andre styreorgan slik:

ORDF@RAR - ikkje med i nokon komite, men med i Driftsstyret og
klagenemnda.

VARAORDF@RAR skal vera leiar av valnemnda.
6 medlemer (eller evt. fleire) vert fordelt p& komiteane med (minst) 2
medlemer

pd kvar komite.

2 medlemer skal som hovudregel ga inn i Forvaltningsstyret.

b2. KONTROLLUTVALET

b3.

Etter at formannskapet er vald, vert det fgreteke val av kontrollutval. Utvalet
skal ha 5 medlemer, 2 valde fra kommunestyret sine faste medlemer. Leiar og
nestleiar skal veljast blant kommunestyret sine faste medlemer.

NARING, MILJ@ OG KULTUR

Skal ha 9 medlemer - bgr primaert vera vald frd kommunestyret, men eit
mindretal kan vera rekruttert frd dei forste varamannplassane til
kommunestyret, jf. elles pkt. 1 framfgre.
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b4. OPPVEKST OG UTDANNING

Skal ha 9 medlemer - bgr primaert vera vald fr& kommunestyret, men eit
mindretal kan vera rekruttert frd dei farste varamannsplassane til
kommunestyret, jf. elles pkt. 1 framfgre.

b5. REHABILITERING, HELSE OG OMSORG
Skal ha 9 medlemer - bgr primaert vera vald fr& kommunestyret, men eit
mindretal kan vera rekruttert frd dei farste varamannsplassane til
kommunestyret, jf. elles pkt. 1 framfgre.

b6. KLAGENEMNDA

Skal ha 3 medlemer - ordfgrar og to av kommunestyret sine medlemer,
Forvaltningslova § 28 2 ledd.

g. Generelle plikter

Formannskapet og komiteane har pd kommunestyret sine vegne det folkevalde
leiingsansvar innanfor sine fagomrade og skal sja til:

- at oppgdvene vert lgyst pa ein effektiv og god mate
- at Igyvde midlar vert nytta i samsvar med fgremélet
- at det er etablert gode rapporteringsrutiner

h. Overprgving av saker

Tre eller fleire medlemer - fra formannskapet eller ein komite - kan krevja at eit
vedtak som i utgangspunktet er delegert og endeleg, skal kunna overprgvast av
overordna organ (kommunestyret) bdde med omsyn til den skjgnnsmessige avgjerd
og om vedtaket er i samsvar med lov, fgresegner og dette reglementet. Krav ma
setjast fram i same mgte. Organet kan, dersom serleg sterke grunnar og tidsomsyn
krev det, med vanleg fleirtal vedta at krav om overprgving etter dette punkt, ikkje
skal ha oppsetjande verknad.

2. STORD FORMANNSKAP SINE OPPGAVER
12.0pplisting av oppgaver

Formannskapet skal (ved a vedta eller gi innstilling til kommunestyret) handsama
folgjande saker:

Heilskapsplanlegging ( K-planarbeidet ) og stgrre tverrsektorielle planer.
Politiske leiings- og samordningsoppgaver, inklusivt samarbeid med andre
kommunar.

* Leia og samordna arbeidet med gkonomiplanen og leggja fram forslag til
gkonomiplan og arsbudsjett jf. Kommunelova §§ 44, 45 og 46.

*  Beredskaps-og forsyningssaker.
Kyrkjespgrsmal, religigse organisasjonar.

*  Andre administrative oppgdver som ikkje er lagt til andre komitear/styre



http://www.lovdata.no/all/tl-19670210-000-006.html#28
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Andre saker etter tilvising frd ordfgraren

Gjera vedtak i medhald av Alkohollova av 2. juni 1989 nr. 27 sd langt
kommunestyret har delegert sitt mynde (faste sals- og skjenkelgyve)
Samferdselspolitiske saker

Eigarskapslolitikk

13.Fullmakt — hastesaker

Formannskapet har mynde til & treffa vedtak i saker som ordinaert skulle ha vore
avgjort av kommunestyret, i dei hgve nér det er turvande 3 treffa vedtak sa raskt at
det ikkje er tid til 3 innkalla kommunestyret, jf. Kommunelova I. § 13 pkt. 1.

14.KOMITE FOR NARING, MILJ@ OG KULTUR

Saksomrdde

Under faresetnad av at arbeidet ikkje er delegert til rddmannen, skal Komite for
naering, milijg og kultur handsama og gjera vedtak eller gi innstilling til
kommunestyret i saker som gjeld:

¥ O X ¥ ¥ % ¥

¥ O X ¥ ¥ X X X ¥ *

Klima- og energipolitikk

Hamnesaker

Neaeringsutvikling (inkl. reiseliv og turisme) og sysselsetting

Jord- og skogbruksnaering — den politiske delen

Konsesjonssaker

Havbrukssaker

Miljg- og naturvern (Div. saker etter forureiningslova av 13. mars 1981 nr. 6 og
friluftslova av 28. juni 1957 nr. 16) div. enkeltvedtak etter naerare fullmakt.
Renovasjon, vassforsyning, avlaup m.m.

Brann- og oljevern (Lov av 5. juni 1987 nr. 26).

Alt allment kulturarbeid inkl. reglar for tildeling av kommunale kulturmidlar.
Kultur- og bygningsvern (Lov om kulturminner av 07. juni 1978 nr. 50).
Bibliotektenester (Lov om folkebibliotek av 20. des. 1985 nr. 108).

Kinodrift (Lov om film og videogram av 15. mai 1987 nr. 21).

Sport, idrett, friluftsliv og naermiljg.

Kulturbygg og -installasjonar.

Anna organisasjonsliv.

Fastsetjing av stad- og vegnamn og skrivemdte m.m. (Lov. om stadnamn av 18.
mai 1990 nr. 11 Lov om kringkastning av 04.12.92. fgresegner - konsesjonssaker
m.m.

Lov om motorferdsle i utmark og vassdrag av 10.juni 1977, div. enkeltvedtak e.
nzerare fullmakt.

Teknisk/fagleg godkjenning av planer for idrettsanlegg ved sgknad om statleg
stgnad (tippemidlar) og ferdiggodkjenning av anlegg.
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15.KOMITE FOR OPPVEKST OG UTDANNING

Saksomrade

Under faresetnad av at arbeidet ikkje er delegert til rddmannen, skal Komité for
oppvekst og utdanning handsama og gjera vedtak eller gi innstilling til
kommunestyret i saker som gjeld:

*  Barn sine oppvekstvilkdr (Lov om barneverntenester m.v. av 17. juli 1992 nr. 100)
Barnehagespgrsmal (Lov om barnehagar m.v. av 06.juni 1975 nr. 30)

*  Grunnskulespgrsmal og skulefritidsordning (Oppleaeringslova av 9. Juni 1998 og
seinare endringar)

*  PP-teneste

Vaksenopplaering m.m. (Lov om voksenopplaering av 28. mai 1976 nr. 35 og

oppleeringslova av 9. Juni 1998)

Fritidsklubbar

Stord kulturskule

SLT (Samordning av lokale kriminalitetsfgrebyggjande tiltak)

Sektorplanar innanfor komiteen sitt ansvarsomrade

*

* ¥ ¥ *

16.KOMITE FOR REHABILITERING, HELSE OG OMSORG

Saksomrdde

Under faresetnad av at arbeidet ikkje er delegert til rddmannen, skal Komité for
rehabilitering, helse og omsorg handsama og gjera vedtak eller gi innstilling til
kommunestyret i saker som gjeld:

* Kommunale helseoppgdver (Lov om helsetjeneste i kommunane av 19.nov. 1982
nr. 66 og Sunnhetslova av 16. mai 1860 nr. 1 m.m.),

*  Sosiale oppgaver og tenester m.m.(Lov om sosiale tenester m.v. av 13. des. 1991

nr. 81)

Helse- og rusmiddelvern

Omesorg for eldre og funksjonshemma (fysisk og psykisk funksj.hemma)

Bustadpolitikk/bustadsparsmal

Sektorplanar innanfor komiteen sitt ansvarsomrade

* X% X %

17.GENERELLE SAKSHANDSAMINGSREGLAR M.M.

f.

Formannskapet/den einskilde komite har rett og plikt til 3 handsama dei saker som
fell inn under det einskilde styreorgan sitt saks- og budsjettansvarsomrade, if.
ordfgraren sin tildelingsrett av saker - pkt. 6b.

Saker som femner om fleire styreorgan sitt arbeidsomrdde, skal berre handsamast av
eitt organ. Ordfgraren avgjer dette.


http://www.lovdata.no/all/nl-19920717-100.html
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http://www.lovdata.no/all/hl-19821119-066.html
http://www.lovdata.no/all/nl-19911213-081.html
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I tillegg til det som er fastsett i serlege vedtak av kommunestyret, kan
formannskapet/den einskilde komite innanfor sitt arbeidsomrdde delegera vidare til
rddmannen deler av sitt saksomréde, sd framt ikkje lover og fgresegner er til hinder
for det.

For utgreiing av spesielle saker m.m. kan formannskap/komite nemna opp
arbeidsutval. Bade tenestemenn o.a. som ikkje er politisk valde, men som sit inne
med serlege fagkunnskapar, kan vera med i slike utval.

Mgte i formannskap/komite er opne for publikum, om ikkje sakene er fortrulege, jf.
pkt. 1 i dette reglementet, jf. REGLEMENT FOR STORD KOMMUNESTYRE.

18.FORMANNSKAPS- OG KOMITEINNSTILLINGAR

Nar formannskap eller komite legg fram si innstilling for kommunestyret, skal innstillinga
innehalda:

*

Radmannen (administrasjonen) sine utgreiingar og forslag til innstilling.

Evt. rgystingar og/eller merknader i andre organ.

Formannskapet/komiteen sin merknad, evt. fleirtals- og mindretalsforslag. Sluttar
formann-skapet/komiteen seg til rddmannen si innstilling, vert dette a protokollera.
Raystingane i formannskap/komite skal vera protokollert slik at det tydeleg kjem fram
kven som rgysta kva (namn, parti).

Formannskapet/komiteen si innstilling pa fyrste sida.

Sjglv om fleire politiske organ har gitt sine merknader i ei sak, skal saka slutthandsamast
berre av eitt politisk organ, og det skal berre liggja fgre ei innstilling til kommunestyret.

19.SAKSORDF@RAR

I dei tilfelle der det er gnskjeleg, peiker formannskap/komite ut saksordfgrarar for
presentasjon av eventuelle fleirtals- og mindretalsinnstillingar under handsaminga av
saka i kommunestyret.

20.HOYRING

g. Bade formannskapet og den einskilde komite kan kalla inn til lukka eller opne

hgyringar eller temamgte for & fa opplysning om eit saksomrdde som hgyrer inn
under deira saerlege forvaltningsansvar.

Vedkomande styreorgan har ansvaret for hgyringa og avgjer tema, plan for
gjennomfgring av mgtet og korleis mgtet skal kunngjerast. Organet avgjer kva for
personar, lag og organisasjonar m.m. som skal inviterast og kven som skal ha
talerett. Organet kan avgjera at mgta skal ta til med innlegg fr& namngjevne
personar, at organet sine medlemer stillar spgrsmal og at ordet deretter vert fritt.

Vedkomande styreorgan har, innanfor sitt saks- og ansvarsomrdde, rett til & ta
sjglvstendige initiativ overfor administrasjonen for @ be om opplysningar og
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utgreiingar. @nskje om slik hjelp frd kommunen si forvaltning skal rettast til
rddmannen.

Mgteleiaren eller den han/ho peiker ut, skal leia hgyringa. Mgteleiaren avgjer taletid
for innlegg og kven som kan stilla spgrsmal/ha innlegg.

Det skal ikkje rgystast eller treffast konklusjon i hgyringsmgtet. Styreorganet avgjer i
ordinzert mgte etterpd kva for konklusjonar som skal treffast, og oppfalging av det
som kom fram under hgyringa.

Det skal arbeidast ut referat frd hgyringa. Referatet skal innehalda omtale av kva
som var fgre i matet, kven som var til stades frd styreorganet og andre
innkalla/inviterte, og kven som uttala seg/svara pa spgrsmal. Om det skal farast meir
detaljert referat ut over dette, vert 8 avgjera i det einskilde hgve.

21.TALERETT - UTTALERETT

C.

d.

Talerett har styreorganet sine medlemer, distriktsrevisor, ordfgraren eller
varaordfgraren dersom han mgter pa vegne av ordfgraren, rddmannen eller den som
mgter pd hans vegne, jf. Reglement for Stord kommunestyre § 5 som gjeld
tilsvarande her.

Valde representantar for

3. Brukargrupper av kommunale tenester
4. Grupper av tilsette

kan i serlege hgve ndr styreorganet finn dette faremalstenleg, f& have til 3 uttala seg
eller til @ gi kommentar til ei einskild sak. Slike grupper skal pa farehand i rimeleg tid
for mgtet, melda frd til rddmannen og styreleiaren om eit slikt ynskje. Det er
styreorganet gjennom fleirtalsvedtak som kan gi slikt Igyve.

Uttale pd denne maten skal skje ved at ein representant fra kvar slik gruppering kan
fa sleppa til ein gong med si meining om saka. Mgteleiar avgjer taletid for dei som far
slik rett til 3 seia si meining.

22.ETISK ATFERD OG REGLAR FOR ORDEN M.M.

Alle som tek del i sakshandsamings- og vedtaksprosessen under mgte i formannskap og
komitear (medlemer og varamedlemer, rddmann og dei som opptrer pd hans vegne og
evt. andre) skal fglgja dei reglar for orden og etisk framferd som Stord kommunestyre
har fastsett for arbeid i Stord kommune.
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REGLEMENT FOR DRIFTSSTYRET

4. GENERELT

f. Driftsstyret har p& kommunestyret sine vegne det politiske ansvar for kommunen sin
overordna personalpolitikk og den administrative organisasjonsutviklinga i
kommunen.

g. Driftsstyret skal i sitt arbeid s langt det hgver, fglgja lover og fgresegner og dei
reglar og retningsliner for sakshandsaming, mgteorden og mgtestyring som er
fastsett i Reglement for Stord kommunestyre til ei kvar tid.

h. Styret skal likeeins fglgja dei lover, reglar og retningsliner som kommunen som
arbeidsgjevar er forplikta til 3 felgja til ei kvar tid og som kommunestyret elles har
fastsett.

i. Driftsstyret sine mgter skal til vanleg vera opne. Enkelte saker vert likevel a
handsama for lukka dgrer. Det gjeld nér lov eller forskrift krev det, eller nér saka er
av ein slik karakter at styret vedtek 8 handsama saka for stengde dgrer.

j. Driftsstyret har mgte i samsvar med mgteplan, eller ndr styreleiaren(ordfgraren) eller
eit fleirtal av styret sine medlemer krev det.

5. VAL, SAMANSETIING

c. Driftsstyret har 7 representantar som vert valde slik:

- 5 representantar frd dei faste medlemene i kommunestyret som samstundes er
formannskapsmedlemer. 3 av desse medlemene skal ogsad vera medlemer i
komiteane.

- 2 medlemer valde av dei tilsette.

d. Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

6. ARBEIDSGIJEVARUTVALET
(Den politiske delen av Driftsstyret.)

Arbeidsutvalet har fullmakt til 3 ta avgjerd i fglgjande saker:

d. P& Stord kommune sine vegne 3 vedta sentrale avtaler/protokollar med
arbeidstakarorganisasjonane.

e. Drgfta og ta stilling til kommunen sine prioriteringar og forhandlingsopplegg i
samband med lokale forhandlingar etter kap. 3.2.1.

f. Fastsette Ign til leiarar etter Hovedtariffavtalen kap. 3.4.1.
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7. YMSE REGLAR OM SAKSHANDSAMING
Overprgving av vedtak

Tre eller fleire medlemer kan krevja at eit vedtak som i utgangspunkt er delegert og
endeleg, skal kunna overprgvast av overordna organ (kommunestyret) badde med omsyn
til den skjgnnsmessige avgjerd og om vedtaket er i samsvar med lov, faresegner og
dette reglement. Krav ma setjast fram i same mgte. Styret kan, dersom serlege grunnar
og tidsomsyn krev det, med vanleg fleirtal vedta at krav om overprgving etter dette
punkt ikkje skal ha oppsetjande verknad.

Talerett - uttalerett

Forutan styret sine politisk valde medlemer og innvalde tilsette har rddmannen eller den
som mgter pd hans vegne, talerett. Same rett har distriktsrevisor.

I serlege have nér styret finn dette fgremadlstenleg, kan styret gi

C. representantar for grupperingar av tilsette eller
d. sakkunnige eller fagfolk
hgve til & uttala seg eller gi kommentar til ei einskild sak eller spesielle saksomréde. Slike
opplegg skal vera avtalt pé ferehand.

8. ETISK ATFERD OG REGLAR FOR ORDEN M.M.
Alle som tek del i sakshandsamings- og vedtaksprosessen under mgtet i Driftsstyret (alle
innvalde medlemer og varamedlemer, rddmann og dei som opptrer pd hans vegne og

evt. andre) skal fglgja dei reglar for orden og etisk framferd som Stord kommunestyre
har fastsett for arbeid i Stord kommune.
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REGLEMENT FOR FORVALTNINGSSTYRET I STORD KOMMUNE

5. GENERELLE RETNINGSLINER
d. Mgteorden og lovbruk

Forvaltningsstyret skal fatta enkeltvedtak/ forvaltningsvedtak ut fra ulike lover. Styret
skal i dette arbeidet fglgja lover og fagresegner og dei reglar og retningsliner for
sakshandsaming, mgteorden og mgtestyring som er fastsett i kommunelova, dei
ymse saerlover som Forvaltningsstyret arbeider etter, og Reglement for Stord
kommunestyre sa langt dette hgver til ei kvar tid.

e. Forvaltningsstyret har hgve til det, i dei hgve der szerlover stiller krav om det eller ndr
styret finn det praktisk, & dela Forvaltningsstyret i utval som tek seg av spesielle
seerlovsoppgdver, jf. m a. Lov om sosiale tenester & 8-5a og Lov om helsetjenesten i
kommunen § 2-4.

f. Generelle plikter

Forvaltningsstyret har pd kommunestyret sine vegne det folkevalde
forvaltningsansvar og skal innanfor sitt ansvarsomrade sja til at:

- sakene vert lgyst pa ein effektiv og god mate utan ungdig tidspille

- sakene vert handsama i samsvar med god forvaltningsskikk og ut fra eit sakleg
skjan

- det er etablert gode rapporteringsrutiner

6. VAL, SAMANSETIING

b. Forvaltningsstyret har 9 medlemer valde mellom kommunestyret sine
medlemer/varamedlemer. 2 medlemer skal som hovudregel vera medlem i
formannskapet.

¢. Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

7. HANDSAMING AV KLAGESAKER ELLER OVERPR@VING AV SAKER

I saker der mynde til 3 treffa forvaltningsvedtak er lagt til Forvaltningsstyret og dette
ikkje gjeld saker som skal handsamast etter reglar i saerlover, gjeld falgjande reglar:

c. Klagesaker

Enkeltvedtak gjort av Forvaltningsstyret og som ikkje er omfatta av szerlege
klagereglar i szerlov m.m., kan av den som vedtaket gjeld, eller av nokon som opptrer
pa klagaren sine vegne, paklagast til kommunen si szerskilde klagenemnd, if.
Forvaltningslova § 28, 2. ledd.



http://www.lovdata.no/all/tl-19911213-081-009.html#8-5a
http://www.lovdata.no/all/tl-19821119-066-002.html#2-4
http://www.lovdata.no/all/tl-19821119-066-002.html#2-4
http://www.lovdata.no/all/tl-19670210-000-006.html#28

d. Overordna prinsipielle vurderingar

I enkeltvedtaksaker der det oppstar spgrsmal av prinsipiell politisk karakter, kan
Forvaltningsstyret ta slike saker opp med komite/formannskap/kommunestyre til
generell prinsipiell drgfting, avklaring og presisering far Forvaltningsstyret gjer
endeleg vedtak. Vedtak om a be om slike prinsipielle vurderingar kan gjerast med
alminnelig fleirtal.
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8. FORVALTNINGSSTYRET SITT SAKS- OG ANSVARSOMRADE
Generelle retningsliner

Forvaltningsstyret innstiller til kommunestyret i reguleringsplanar etter Plan- og
Bygningslova.

Forvaltningsstyret gjer vedtak i forvaltningssaker ut fra ulike lover m.m. Delegasjonen
fglgjer av Delegasjonsreglementet.

Sa langt lovgjevinga tillet det, skal retten til & treffa vedtak i forvaltningssaker delegerast
til rAdmannen. Forvaltningstyret kan likevel be om & fa til handsaming einskildsaker som
etter denne hovudregelen er delegert.

Forvaltningsstyret avgjer som 1. instans dei sakene der avgjerdsrett ikkje er delegert til
rddmannen, komité eller gjennom saerlov til fagperson. I dei hgve der eit statleg organ
(Fylkesmannen m.m.) er klageinstans, skal Forvaltningsstyret senda klagen vidare til dette
organet, med mindre Forvaltningsstyret gir klagaren medhald.

6. GENERELLE M@TE- OG SAKSHANDSAMINGSREGLAR

7. Sa langt det hgver, skal Forvaltningsstyret fglgja dei reglar for mgteverksemd,
mgteorden og sakshandsaming som er fastsett for kommunestyret og komiteane, og
styret har bade rett og plikt til 3 handsama dei saker som fell inn under styret sitt
ansvars- og saksomrade. I tvilstilfelle kan styret radfera seg med ordfgraren.
Reglane i pkt. 1d i reglement for formannskap og kommunestyre sine komitéar gjeld
tilsvarande for forvaltningsstyret.

8. I utgangspunktet er Forvaltningsstyret sine mgte opne,om ikkje sakene er av ein slik
karakter at ein ma sja dei som fortrulege, jf. reglar i REGLEMENT FOR STORD
KOMMUNESTYRE, reglar om teieplikt i forvaltningslova og dei ymse saerlover som er
knytt til styret sitt ansvars- og arbeidsomrade.

9. Nar Forvaltningsstyret legg fram sine innstillingar og forslag, skal det enkelte vedtak
innehalda:

- rddmannen (administrasjonen) sine utgreiingar og forslag til
vedtak/innstilling

- Forvaltningsstyret sine rgystingar og endelege vedtak slik at det tydeleg
kjem fram kven som har rgysta kva

- Grunngjeving av vedtaket

10. Nar Forvaltningsstyret finn det turvande eller ynskjeleg, kan styret kalla inn til lukka
eller opne hgyringar eller temamgte for & f& naerare opplysningar om eit saksomrdde
innanfor styret sitt ansvaromrade. For denne type mgte gjeld same mgtereglar som
for komiteane - sja Reglement og Arbeidsinstruks for Stord formannskap og
kommunestyret sine komitear pkt. 9.
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11. Talerett har Forvaltningsstyret sine medlemer, ordfgrar (eller varaordfgrar dersom
han mgter p& vegne av ordfgraren), rddmannen eller den som mgter pa hans vegne
if. elles Reglement for Stord kommunestyre pkt. 5, 1. avsnitt. Andre kan, nar
seerskilde lovfgresegner gir rett til det, delta pd matet med dei rettar og plikter som
gjeld i det einskilde hgve. Dette gjeld t.d. representantar for statlege organ og
styresmakter, representantar og fullmektigar for partar, representantar fra fagorgan
eller fagpersonar med spesiell tilknyting til den enkelte sak. Forvaltningsstyret kan
elles, ndr styret finn dette rimeleg, gi andre hgve til 3 koma til orde i mgtet.

12. Alle som tek del i sakshandsamings- og vedtaksprosessen under mgte i
Forvaltingsstyret (medlemer og varamedlemer, rddmannen og dei som opptrer pa
hans vegne og evt. andre) skal fglgja dei reglar for orden og etisk framferd som
Stord kommunestyre har fastsett for arbeid i Stord kommune.

7. OPPRETTING AV ARBEIDSUTVAL, AD HOC-UTVAL O.L.

Forvaltningsstyret kan, i tillegg til det som er nemnd framfgre i pkt. 1.b,siste avsnitt, nar
styret finn dette faremalstenleg, oppretta underutval (arbeidsutval, ad hoc-utval o.l.) blant
Forvaltningsstyret sine medlemer for @ vurdera og ta avgjerd i enkeltsaker eller innan
spesielle saksomrade. Alle vedtak som slike underutval gjer, skal rapporterast til
Forvaltningsstyret, anten i ordinaer mgtebok eller i eigen protokoll dersom det dreier seg
om saker bunden av teieplikt.
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REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALET

§ 1 INNLEIING

Kommunestyret har det gverste tilsynet med den kommunale forvaltninga, og kan krevja
eikvar sak lagt fram for seg til orientering eller avgjerd. Kommunestyret kan gjera om vedtak
som er gjort av andre folkevalde organ eller administrasjonen, i same utstrekning som desse
sjglve kan gjera om vedtaket, jf. kommunelova § 76.

Kommunestyret vel sjglv eit kontrollutval til & st3 fore det Igpande tilsynet med forvaltninga
p& sine vegner, jf. kommunelova § 77. Kontrollutvalet arbeider pd vegne av kommunestyret,
og er berre ansvarleg overfor kommunestyret. Kontrollutvalet skil seg i stor grad fra andre
kommunale styre, rad og utval d3 utvalet ikkje skal driva politisk verksemd, og heller ikkje
skal overprgva politiske prioriteringar gjort av andre folkevalde organ.

§ 2 VAL

Kommunestyret vel medlemar og varamedlemer til kontrollutvalet som fgrste sak etter val av
formannskap og ordfgrar / varaordfgrar. Utvalet skal ha 5 medlemar. Kommunestyret vel og
leiar og nestleiar. Leiar og nestleiar av kontrollutvalet skal vera medlemmer av
kommunestyret. Utvalsleiaren kjem normalt frd oposisjonen.

Utelukka frd val er ordfgrar, varaordfagrar, medlem og varamedlem av formannskap, medlem
og varamedlem av kommunal nemnd med avgjerdsmynde, medlem av kommunalrad og
tilsette i kommunen.

Kommunestyret kan ndr som helst skifta ut kontrollutvalet. Ved utskifting av ein eller fleire
medlemar av utvalet skal alle medlemane veljast pa nytt.

§ 3 FOREMAL/OPPGAVER

Hovudfgremalet til kontrollutvalet er 3 medverka til at det er dlmenn tillit til at kommunen
sine oppgdver vert Igyste pd best mogleg mate og i samsvar med gjeldande lover og
forskrifter. Vidare skal kontrollutvalet sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning.
Kontrollutvalet kan i prinsippet ta opp alle forhold ved kommunen si verksemd, s& lenge det
kan definerast som kontroll og tilsyn. Kontrollutvalet kan hj& kommunen, utan hinder av
teieplikt, krevja alle opplysningar, utgreiingar eller alle dokument, og gjera undersgkingar
som det finn naudsynt for & gjennomfgra oppgdvene.

Radmannen eller andre tilsette i kommunen kan verta innkalla til kontrollutvalet for &
orientera om ei sak eller gje opplysningar i konkrete tilfelle. Nar tilsette i kommune vert kalla
inn til mgte, skal rddmannen orienterast om dette pé farehand. Rddmannen kan la seg
representera av fullmektig ndr han finn dette haveleg og kontrollutvalsleiaren elles
samtykkjer. Kontrollutvalet kan og invitera eksterne personar for & opplysa eller orientera om
ei sak.

Ansvaret for & gjennomfara vedtak ligg hos rédmannen, jf. kommunelova § 23.
Utvalet skal fgra tilsyn med at vedtak vert sette i verk og etterlevde.
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3.1 Intern kontroll

Kontrollutvalet skal sja til at forvaltninga av kommunen sine verdiar er forsvarleg sikra ved
eit forsvarleg internt kontrollopplegg, og dersom det vert naudsynt gje innstilling med
tilrdding om at det mé gjerast tiltak.

3.2 Teieplikt
For medlemane, varamedlemane og sekretariatet for kontrollutvalet gjeld dei allmenne
reglane om teieplikt i forvaltningslova.

3.3 Arsrekneskap/drsmelding

Kontrollutvalet skal sja til at gkonomien vert forvalta i samsvar med gjeldande avgjerder og
vedtak, og systematisk vurdera bruk og forvaltning av dei kommunale midlane med
utgangpunkt i oppgaver, ressursbruk og oppnadde resultat, og sikra stgrst mogleg
rettstryggleik for innbyggjarane i kommunen.

Kontrollutvalet skal sja til at rsrekneskapane til kommunen og kommunale selskap og
faretak vert reviderte pa ein trygg méte, og halda seg orientert om revisjonsarbeidet. Som
ein lekk i d sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning kan ein t.d. sja til at
revisjonen fgregdr i samsvar med avgjerder som fglgjer lov og forskrift, god kommunal
revisjonsskikk og instruksane til kontrollutvalet eller avtalar med revisor.

Fagsjef for rekneskap skal leggja fram ein ferdig avstemt og avslutta arsrekneskap innan 15.
februar. Seinast 31. mars skal rddmannen leggja fram si &rsmelding. Arsmeldinga skal liggja
ved rekneskapssaka ndr denne vert oversend til kontrollutvalet. Kontrollutvalet gjev frdsegn
til kommunestyret om rekneskapen, med kopi til formannsskapet. Kopien ma vera
formannskapet i hende tidsnok til at det kan ta omsyn til han fgr det gjev innstilling om
arsrekneskapen til kommunestyret. Frist for @ gje revisjonsmelding er 15. april.

Arsrekneskap og 8rsmelding skal vedtakast av kommunestyret seinast seks m&nader etter at
rekneskapsaret er slutt, dvs. 30. juni. Kontrollutvalet skal, gjennom sitt tilsyn med
revisjonen, skaffa seg naudsynt innsyn i om rekneskapen ikkje inneheld vesentlege feil eller
manglar.

3.4 Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalet skal sja til at det drleg vert gjennomfart forvaltningsrevisjon av verksemda til
kommunen. Kontrollutvalet skal minst ein gong i valperioden, og seinast innan utgangen av
dret etter at kommunestyret har konstituert seg, utarbeida ein plan for gjennomfgring av
forvaltningsrevisjon. Som grunnlag for ein slik plan skal det gjennomfgrast ein overordna
analyse av kommunen si verksemd basert pa risiko- og vesentlighetsvurderingar. Planen skal
godkjennast av kommunestyret.

3.5 Selskapskontroll

Kontrollutvalet skal sja til at det vert fgrt kontroll med forvaltninga av kommunen sine
interesser i selskap m.m. Kontrollutvalet skal minst ein gong i valperioden og seinast innan
utgangen av dret etter at kommunestyret har konstituert seg, utarbeida ein plan for
gjennomfgring av selskapskontroll.

Selskapskontrollen er delt i to delar:

Eigarskapskontroll som omfattar kontroll med forvaltninga av eigarinteressene i selskap,
0g & kontrollere om den som utgvar kommunen sine eigarinteresser i selskap, gjer dette i
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samsvar med kommunen sine vedtak og fgresetnader. Denne kontrollen omfattar alle
eigarandelar uansett storleik.

Forvaltningsrevisjon kan gjennomfgrast i alle selskap kommunen eig dleine eller saman
med andre kommunar / fylkeskommunar. Etter kommunelova § 80 kan ein i slike selskap
gjera systematiske vurderingar av gkonomi, produktivitet, mdloppnding og verknader ut frd
kommunen sine vedtak og fgresetnader. I slike selskap har kontrollutvalet i kommunen rett
til & krevja dei opplysningar dei finn pdkravd for kontrollen sin. Dette gjeld bade fra dagleg
leiar i selskapet og frd styret og den valde revisoren for selskapet. Resultatet av
eigarskapskontrollen i slike selskap vil vera avgjerande for om det skal gjennomfgrast
forvaltningsrevisjon av selskapet. Kommunestyret kan fastsetja reglar for kontroll med
forvaltninga av kommunen sine interesser i selskap.

Kontrollutvalet og revisor skal varslast og har rett til 3 vera til stades pa generalforsamlinga/-
ne i selskapet/-a, likeeins pd mgta i representantskap og tilsvarande organ. Jf. kommunelova
§ 80.

§ 4 GENERELL INSTRUKS

Kontrollutvalet skal falgja lov og fgresegner og - s langt det haver - dei reglar og
retningsliner for sakshandsaming, mgteorden og mgtestyring m.m. som er fastsette i Stord
kommune.

§ 5 MOTE OG SAKSHANDSAMING

Mgta i kontrollutvalet skal haldast for stengde dgrer dersom ikkje utvalet sjglv har avgjort
noko anna. Dersom mgtet vert opna, skal dgrene likevel stengjast dersom utvalet skal
handsama opplysningar som er underlagt teieplikt.

5.1 Forebuing / moteinnkalling / saksliste

Innkalling med sakliste til mgtet skal med hgveleg varsel sendast til utvalsmedlemane og
varamedlemane, ordfgrar og revisor. Dei to sistnemnde har mgte- og talerett i mgta til
kontrollutvalet. Revisor kan forlanga utsegnene sine pa mgta protokollerte. Rddmannen far
normalt innkalling med sakliste til orientering, og mgter ndr han vert kalla inn til meta.
Mgteinnkalling og sakskart er offentlege, men saker som skal unnatakast dimenta etter lov
og forskrifter, skal gjerast anonyme pé& sakskartet. Saksdokument som er merka "ikkje rett til
offentleg innsyn” vert berre sende ut til dei som skal ha slike dokument for 3 ta stode i saka.

5.2 Motestruktur

Utvalet sin leiar er mgteleiar. Ved forfall fungerer nestleiar. Har begge forfall, blir saerskild
mgteleiar vald ved fleirtalsval. Kontrollutvalet kan berre treffe vedtak dersom minst
halvparten av medlemane er til stades under mgtet. Vedtak vert fatta med fleirtal av dei
r@gystene som vert gjevne. Ved likt rgystetal i andre saker enn val, vert leiaren si rgyst
avgjerande. Utvalet kan treffa vedtak i ei sak som ikkje stod p&d matekartet, dersom ikkje
mgteleiar eller 1/3 av medlemene set seg imot dette. Sakliste vert sett opp av leiaren i
samrad med sekretariatet.

5.3 Gild / ugild

Kommunelova § 40 nr. 3 gjeld og kontrollutvalet. Nar det blir spgrsmal om ein medlem er
ugild, skal ikkje medlemen vera med & handsama spgrsmadlet , men gé frd metet.

Dersom ein medlem veit at han vil vera ugild, ma han melda ifrd om dette pa farehand, slik
at varamedlem kan verta innkalla.
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5.4 Melding frd utvalet
Det skal fgrast mgteprotokoll frd mgta.

Utskrift av mgteprotokollen skal sendast til medlemane, varamedlemane, revisor, ordfgrar og
rddmann, og dessutan til kommunestyret til orientering. Saker som skal realitetshandsamast
av kommunestyret, ma oversendast ordfgrar som eigne saker.

Mgteprotokollen skal vera datert og underteikna av bade sekretaeren og leiaren. Den skal
godkjennast i neste mate og bgr vera sendt ut pd farehand. Seerutskrifter fra
kontrollutvalsmgtet skal sendast til rddmannen ndr det vert gjort vedtak som krev
handling frd han.

5.5 Oppfolging
N&r kontrollutvalet har handsama ferdig saker og gjort vedtak, er det viktig & syta for at dei
palegga og rdda som kontrollutvalet set fram, vert felgde opp av administrasjonen.

5.6 Frdsegner
Kontrollutvalet kan gje frdsegn i saker det far seg farelagt eller i saker dei sjglv vel 3
handsame. Det er utvalet som organ som skal gje slik frdsegn.

5.7 Underspking.

Utvalet skal sja til at det vert sett i verk undersgking ndr dette er vedteke av kommunestyret.
Utvalet skal sjglv syta for at det vert fgreteke undersgking nér dei finn det naudsynt.

Det ligg fare plikt for radmannen 3 rapportera eventuelle mistankar om misleghald og
monalege avvik til revisjonen, som pa si side har plikt til 3 rapportera dette vidare til
kontrollutvalet.

5.8 Rapportering

Kontrollutvalet skal rapportere til kommunestyret resultatet av dei undersgkingar som er
gjennomfart og resultatet av desse. Dette kan skje ved at uttale til &rsrekneskapen vert send
kommunestyret med kopi til formannskapet, forvaltningsrevisjonsrapportar og rapportar om
selskapskontroll vert lagt fram for kommunestyret saman med innstilling som ogsa inneheld
tilrddingar. Rapportering kan ogsa skje gjennom drsmeldinga frd kontrollutvalet.

§ 6 ANDRE REGLAR

6.1 Sekretariat

Kommunestyret skal sgrgja for at kontrollutvalet har den sekretzerhjelpa som utvalet treng.
Sekretariatet skal sja til at dei sakene som vert handsama av kontrollutvalet er forsvarleg
utgreidde og at vedtaka i utvalet vert sette i verk.

Den som utfgrar sekretariatfunksjonen for kontrollutvalet er direkte og berre underordna
kontrollutvalet og skal felgja dei retningslinene og pdlegga som utvalet gjev.

6.2 Budsjett

Kontrollutvalet skal ha eige budsjett som omfattar kontroll og tilsynsarbeidet i kommunen.
Kontrollutvalet skal lage forslag til budsjett som skal fglgje formannskapet si innstilling til
kommunestyret.
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6.3 Mote og talerett i kommunestyret

Leiaren og nestleiaren i utvalet er kommunestyremedlemmer, og har dermed mgte- og
talerett i kommunestyret ndr utvalet sine saker vert handsama. Er desse hindra frd 3 mgta,
kan den utvalet peikar ut, fa mgte- og talerett i kommunestyret i deira stad.

6.4 Informasjon
Det er normalt leiar av kontrollutvalet som uttalar seg til pressa og andre, pd vegne av
kontrollutvalet, om saker som utvalet har til fgrehaving.

6.5 Val av revisjonsordning

Kommunestyret avgjgr sjglv om kommunen skal tilsetje eigne revisorar, delta i
interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngd avtale med annan revisor. Vedtaket skal
gjerast etter innstilling frd kontrollutvalet.

6.6 Val av revisor
Dersom kommunestyret vedtek 8 konkurranseutsetta heile eller deler av revisjonen, foretek
kommunestyret sjglv val av revisor etter innstilling fra kontrollutvalet.
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REGLEMENT FOR DEN SARSKILDE KLAGENEMNDA

3. HEIMEL FOR OPPNEMNING — KLAGEINSTANSEN SITT MANDAT

Den saerskilde klagenemnda i Stord kommune er oppnemnd av kommunestyret i
samsvar med forvaltningslova § 28, 2. ledd.

Den szerskilde klagenemnda har - pd kommunestyret sine vegner - mandat til 3 avgjera
klagesaker vedk. enkeltvedtak (jf. fvl. § 2 b) som ikkje er gjort etter saerlov, eller der det
er fastsett i saerlov at kommunestyret eller saerskild kommunal klagenemnd er

klageinstans.

4. KLAGEINSTANSEN SIN FUNKSJON OG KOMPETANSE

Den szerskilde klagenemnda skil seg i stor grad frd andre kommunale r&d og utval pa
det viset at den ikkje vil ha som si primaeroppgdve & driva politisk verksemd.
Klageinstansen si oppgdve vil vera 3 sja til at pdklaga enkeltvedtak er handsama og
avgjort av kommunale forvaltningsorgan i samsvar med lover, forskrifter, retningsliner
m.m.

Klageinstansen si prgving av forvaltningsmessig skjgnn ma i kvar sak utgvast i hgve til
gjeldande lover og regelverk.

Klageinstansen skal sdleis vurdera

e sakshandsaminga, dvs. om denne er i trdd med regelverket kring sakshandsaming; jf.
forvaltningslova og evnt. saerlover

e Jovgrunniaget, dvs. om vedtak er gjort i samsvar med aktuelle lover og forskrifter, og
elles i trdd med kommunalt delegasjonsreglement, kommunale retningsliner m.v.

e skjonnsutpvinga, dvs. om forvaltningsorganet si skjgnnsvurdering er rimeleg i den
konkrete saka sett i hgve til aktuelle lover, forskrifter og kommunale retningsliner.

Klageinstansen skal elles sja til at likehandsamingsprinsippet blir fylgt i den kommunale
forvaltninga.

Den szerskilde klagenemnda sin kompetanse gar elles fram av Forvaltningslova 34:

"Dersom vilkdrene for & behandle klagen ikkje foreligger, skal klageinstansen avvise
saken, jf. dog § 31. Klageinstansen er ikke bundet av at underinstansen har ansett
vilkdrene for 3 foreligge.

Tas klagen under behandling, kan klageinstansen prgve alle sider av saken og herunder
ta hensyn til nye omstendigheter. Den skal vurdere de synspunkter som klageren
kommer med, og kan ogsa ta opp forhold som ikke er bergrt av ham. Der statlig organ er
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klageinstans for vedtak truffet av en kommune eller fylkeskommune, skal klageinstansen
legge vekt p& hensynet til det kommunale selvstyre ved prgving av det frie skjgnn.

Vedtaket kan ikke endres til skade for klageren, med mindre dennes interesser finnes a
matte vike for omsynet til andre privatpersoner eller offentlige interesser. Melding om
slik endring md veere sendt klageren innen 3 maneder etter at underinstansen mottok
klagen.

Begrensningene i fgrste og annet punktum gjelder likevel ikke ndr vedtaket ogsa er
pdklaget av en annen klager, og dennes klage finnes begrunnet.

Klageinstansen kan selv treffe nytt vedtak i saken eller oppheve det og sende saken
tilbake til underinstansen til helt eller delvis ny behandling.

Selv om klageren bare har angrepet saksbehandlingen, vil klageinstansen kunne vurdere
lovgrunnlaget og skjgnnsutgvelsen. De opplysninger som er kommet inn under klage-
behandlingen, og som for sa vidt er nye, kan legges til grunn for vedtaket”, if.
Os/Overd/Pedersen : FORVALTNINGSLOVEN OG KOMMUNENE, Kommuneforlaget AS, 4.
utg. 2001, kap. 9.10 Klageinstansens kompetanse, s. 206, 1. avsnitt.”

3. SAMANSETIING

Klageinstansen skal ha 3 representantar (medrekna ordfgraren), alle med personlege
varamedlemmer. Kommunestyret vel klageinstansen sin leiar og nestleiar.

Klagenemnda skal ha ei samansetjing som gir den "bade faglig tyngde og politisk
representativitet”, jf. Kommunal- og arbeidsdepartementet sitt rundskriv H-
12/94.

5. SARSKILD RADGJEVAR SIN FUNKSJON, OPPGAVER OG FULLMAKTER

Det skal nemnast opp ein szerskild rddgjevar til 3 farebu, greia ut, leggja fram saker og
gi rad og rettleiing for klageinstansen.

Radmannen avgjer kven som skal vera klageinstansen sin szerskilde rddgjevar.

Dersom ein kommunalt tilsett blir peikt ut til oppgdva, er vedkomande administrativt
fristilt i denne samanhengen. Dette vil seia at rddmannen ikkje skal godkjenna den
seerskilde rddgjevaren si saksframstilling eller innstilling overfor klageinstansen, og skal
heller ikkje gi instruksar overfor den szerskilde radgjevaren i saker for klageinstansen.

Under saksfgrebuinga har den szerskilde rddgjevaren fullmakt til senda saker tilbake til
kommunale forvaltningsorgan og peika pa evnt. sakshandsamingsfeil og evnt. be om
ytterlegare saksopplysningar om ngdvendig.
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SAKSFOREBUING FOR KLAGEINSTANSEN

Klageinstansen skal normalt gjera vedtak pd grunnlag av “partenes anfarsler,
underinstansens saksframstilling og eventuelle uttalelse om klagen”, jf. Kommunal- og
arbeidsdepartementet sitt rundskriv H-12/94.

Utgangspunktet og hovudregelen for saksfgrebuinga er at denne skal vera skriftleg, jf.
Forvaltningslova § 11 d, 2. ledd.

Dersom ein part har sakleg grunn for det og ei forsvarleg utfgring av tenesta tillet det,
kan ein part gis hgve til samtale med klageinstansen sin szerskilde rddgjevar, jf.
Forvaltningslova 11 d, 1. ledd:

Klageinstansen sine medlemmer skal ikkje delta p& noko steg under saksfgrebuinga,
men ta stilling til klagen pa grunnlag av dei dokumenta og dei saksopplysningane som er
lagt fram i nemnda sitt mgte. Nemndsmedlemmene skal sdleis ikkje samtala med
parten, underinstansen (forvaltningsorganet) eller med representantar for desse om
saker som er under fgrebuing eller som det er rimeleg grunn til 3 tru vil komma opp til
handsaming for den szerskilde klagenemnda.

Klageinstansen som organ kan unntaksvis gi klagar og representant fra
forvaltningsorganet hgve til & leggja fram faktiske saksopplysningar munnleg i nemnda
sitt mgte. Parten har like vel ikkje hgve til 3 prosedera heile saka slik at
avgjerdsgrunnlaget blir munnleg, jf. Audvar Os/Oddvar Overd/Odd Jarl Pedersen:
"Forvaltningsloven og kommunene” (Kommuneforlaget 2001, 4. utg.) kap. 6.3 "Skriftlig
saksbehandling”.

Dei som er gitt hgve til & leggja fram faktiske saksopplysningar for klageinstansen, har
ikkje have til & vera til stades under den szerskilde klagenemnda sine drgftingar.

SAKSGANG - I HOVE TIL POLITISKE RAD OG UTVAL

N&r det er fastsett i saerlov, skal det politiske utvalet som har ansvar for saksomradet ta
stilling til klagen fgr klageinstansen evnt. far saka til endeleg handsaming. Kva for rad,
utval som har ansvar for saksomradet vil gé fram av Reglement for Stord kommunestyre
m.m.

Klage pd administrativt enkeltvedtak som ikkje er handsama etter regelverk fastsett i
saerlov, skal sendast direkte til klageinstansen etter at fgrsteinstansen/underinstansen
(fvl. & 33, 2. ledd) har vedteke 3 oppretthalda det paklaga vedtaket.

Klage pd enkeltvedtak der politiske komitear eller forvaltningsstyret er fgrsteinstans eller
der desse har delegert avgjerdsretten til rddmannen, skal handsamast i samsvar med
fvl. kap. VI - "Om klage og omgjgring” dersom ikkje anna gar fram av seerlov.

LUKKA MOTE

Klageinstansen sine mgte skjer for lukka dgrer, jf. Kommunelova § 31 nr. 4:
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"Kommunestyret og fylkestinget selv kan av hensyn til personvern gi bestemmelser om at

mgtene i andre organer eller i visse sakstyper i andre organer skal holdes for lukkede
darer.”

8. TILSETTE SI M@TERETT OG M@TEPLIKT

Klageinstansen sin szerskilde rddgjevar og mgtesekretaeren har rett og plikt til 3 vera til
stades under mgta. Andre kommunalt tilsette har ikkje slik mgterett, jf. kommunelova §
26 nr. 3.

10. TEIEPLIKT

Klageinstansen sine medlemmer, szerskild rddgjevar og matesekretaer har teieplikt i
samsvar med forvaltningslova § 13.
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ETISKE RETNINGSLINER FOR FOLKEVALDE OG TILSETTE I
STORD KOMMUNE

10.

11.

Retningslinene gjeld alle folkevalde og tilsette i Stord kommune.

FOREMALET MED RETNINGSLINENE
Fgremadlet med desse retningslinene er 3 skapa betre medvit om haldningar og etiske

verdiar og dermed styrkja innbyggjarane sin tillit til administrasjon og politikk i Stord
kommune.

LOJALITET

Stord kommune vil leggja stor vekt pa lojalitet. Med lojalitet forstdr ein at folkevalde og
tilsette

- fplgjer lover og faresegner m.m. som er fastsette av overordna sentrale styresmakter.

- fplgjer reglar, retningsliner og instrukser som Stord kommune har fastsett med heimel
i sentrale lover og fgresegner m.m.

- til ei kvar tid er merksam pé& og har for auga forhold som kan ha uheldige verknader i
hgve til kommunen sitt alminnelege omdgmme eller tillit ute blant folk.

- forvaltar kommunen sine interesser og verdier pa ein for samfunnet best mogeleg
mate.

- viser kollegaer, fgresette og underordna respekt og tillit i omtale og handling.

INFORMASIJON

I all sakshandsaming og verksemd skal ein leggja vekt pd a fa fram fullstendig, korrekt og
sakleg informasjon som grunnlag for dei avgjerder som skal takast. Dette gjeld og
munnleg informasjon gitt i mgte e.l.

Informasjon som ikkje er fortruleg, skal vera open og tilgjengeleg for alle.

Fortruleg informasjon ma respekterast og ikkje misbrukast til personleg vinning eller til
skade for andre.

MYNDE
Mynde gitt gjennom verv som folkevald, gjennom andre kommunale tillitsverv eller i
kommunale arbeidstilhgve, skal nyttast til sitt faremal.

Mynde skal ikkje nyttast for & oppna personlege faremoner, personleg vinning eller for a
fremma personlege interesser.
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Mynde skal nyttast med szerleg varsemd overfor dei som har sma ressursar og som
vanskeleg kan hevda sine rettar. Mynde ma ikkje nyttast til openberr ulikehandsaming.

12, GKONOMISKE OG ANDRE FOREMONER

I all saksfarebuing og beslutningsverksemd elles skal ein leggja vekt pa & ha ei fri og
uavhengig stilling. @konomiske eller andre interesser og tilhgve som kan verka inn pa
eller s3 tvil om at sakshandsaming eller avgjerder er saklege, skal ein unnga.

Ein m3& derfor

- for seg sjalv eller andre ikkje ta mot géver, provisjon, tenester eller andre ytingar
som kan oppfattast som, eller av gjevaren meint som, paverknad i samband
tenesteyting/ saksutgreiing e.l.

- vera varsam med & ta mot invitasjonar til reiser o.l. (gratisreiser m.m.) utan pa
fgrehand & ha vurdert konsekvensane med overordna. Deltaking i evt.
gratisreiser/seminarar skal skje med utgangspunkt i evt. fagleg utbytte.

13. INTERESSEKONFLIKT
Det er viktig @ unnga situasjonar og aktivitetar som kan fgra til konflikt mellom Stord
kommune og personlege interesser.

Dgme pa slike mogelege interessekonflikter:

- Forretningssamband eller andre liknande bindingar med tidlegare arbeidsgjevar eller
arbeidskollegaer.

- Lg@na ekstraarbeid som kan verka inn pd eige arbeid i Stord kommune.
- Engasjement i interessorganisasjonar eller -lag der engasjementet kan fgra
til at vedkomande kjem i ein konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i
hgve til Stord kommune si verksemd.
- Personlege gkonomiske interesser som kan fgra til at vedkomande medarbeidar
kjem i ein konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i hgve til Stord
kommune si verksemd.
- Familizere eller andre sosiale samband.

- Ein oppmodar kommunalt tillitsvalde medlemer & registrere seg i styrevervregisteret.

Dersom ein har personlege interesser i ei sak eller pa eit omrade der ein har fagleg ansvar
eller mynde, skal ein ta dette opp med sin overordna.

14. ATFERD

Alle som representerer Stord kommune, ma vidareutvikla og arbeida for 3 styrkja den
etiske standard og atferd i politikk og administrasjon.
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Leiarar pa alle niva (politiske og administrative) har eit saerleg ansvar for a leggja vekt pa
personleg integritet, vidareutvikling av etisk forsvarleg atferd og a gjera desse
retningslinene kjend for politikarar og tilsette.

Desse etiske retningslinene vart vedteke av Stord kommunestyre i mote 22. juni1994 og
er gjort gjeldande frd same dato.



